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PREFEITURA MUNICIPAL DE VIGIA DE NAZARE

GABINETE DO PREFEITO
Rua Professora Noémia Belém, sn, Centro, CEP: 68.780-000 - CNPJ.: 05.351.606/0001-95

LEI N° 441, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2022

ALTERA O ANEXO DE METAS DEO1 A 15 E
CRIA AS METAS DE 16 A 20, DA LEI
MUNICIPAL N° 232 DE 22 DE JUNHO DE
2015, QUE DISPOE SOBRE A INSTITUICAO
DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Vigia de Nazare, Estado do Pard, aprovou e eu, Prefeito
Municipal sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica alterado o anexo da Lei Municipal n® 232, de 22 de junho de 2022, que
passa a vigorar com as seguintes disposigoes:

META: 1

Ofertar a Educacdo Infantil, de forma a atender, a partir do ano de 2016, todas as
criancas de 4 a 5 anos de idade na pré-escola e atender 23% das criancas de0a3
anos de idade em creche, até o final de vigéncia do Plano.

ESTRATEGIAS

1.1 - Institucionalizar a Educagdo Infantil no ambito do sistema de ensino municipal,
definindo coordenagdo especifica para esse segmento, na estrutura administrativa da
Secretaria Municipal de Educagao, até o segundo ano de vigéncia do Plano Municipal;

1.2- Ampliar as Escolas de Educagdo Infantil, na area urbana e do campo, com
salas de aula em creche, na faixa etaria de 0 (zero) a 3 (trés) anos e de pré- escola
(crianga de 4 a 5 anos), de acordo com a demanda na Rede Publica, a partir do
quarto ano de vigéncia do PME;

1.3 - Definir cronograma de execugao para ampliacdo de salas de aula adequadas
ao atendimento em creche (crianga de O a 3 anos), estabelecendo prioridades de
acordo com a demanda identificada das areas urbana e rural, até o final de vigéncia
do PME;

1.4 - Consolidar a Politica Municipal de atendimento a Educacdo Infantil com base
nas legislagdes vigentes € nos critérios técnico-pedagogicos que considerem a
infancia e suas peculiaridades, a partir do primeiro ano de vigéncia deste PME;

1.5 - Garantir admissdo de profissionais das 4reas intersetoriais (saude, educagao e
assisténcia social), a partir do 3° ano de aprovagdo do PME para o atendimento das
criancas da Educagdo Infantil;

1.6 - Estabelecer nos instrumentos de gestdo - PPA, LDO e LOA, percentual de

recursos financeiros para a qualificagdo da oferta de Educacdo Infantil em Creche e
Pré- Escola, até o final da vigéncia do Plano;
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1.7 - Instituir instrumentos de acompanhamento das instituigdes publicas municipais
para assegurar qualidade da oferta na Educagdo Infantil, prevista na legislagdo em
vigor;

1.8 - Buscar parceria com a Unido, Estado e iniciativa privada, para o atendimento
da demanda em Educagdo Infantil;

1.9 - Realizar a cada biénio, no Municipio, levantamento da demanda para a
Educacdo Infantil, a partir do 2° ano de vigéncia do PME;

1.10 - Garantir anualmente na Lei Orcamentdria Municipal, recursos financeiros para
manutencdo das unidades publicas de educagdo infantil;

1.11 - Definir pela legislagdo orcamentdria do municipio a garantia anual de
manutencdo das unidades publicas de Educagdo Infantil, em creche e pré-escola;

1.12 - Realizar concurso publico para a composigdo da equipe multiprofissional, para
o atendimento da Educacdo Infantil, até o final da vigéncia do PME;

1.13 - Acompanhar as instituicdes publicas da educagdo infantil, no que diz respeito
a sua expanséo e controle, a partir da vigéncia do Plano ;

1.14 - Efetivar sistema de monitoramento, propondo a criagdo de uma equipe de
acompanhamento pedagdgico as instituigdes publicas de educacao infantil;

1.15 - Manter canais de comunicacdo entre escola, familia e comunidade, visando
acao conjunta no atendimento da crianga com qualidade social, assegurando a
participacdo de todos, bem como das instituicdes e dos 6rgdos de protegdo da
crianca da Educacdo Infantil com a escola;

1.16 - Instituir um grupo de trabalho com os diversos profissionais envolvendo as
Secretarias de Educacdo, Saude, Assisténcia Social e demais orgaos intersetoriais
para atender as criangas da Educagdo Infantil, em especial as de familias menos
favorecidas economicamente, estabelecendo parcerias com outras areas de
protecdo para a composigdo do grupo de trabalho, com vistas a criagdo de
programas e atividades estratégicas das diversas areas de gestao;

1.17 - Garantir a efetivacdo de cursos de formagdo continuada para o atendimento
qualificado de criangas de 0 a 3 anos, aos profissionais que atuam em creches, a
partir da vigéncia do Plano;

1.18- Promover formacdo continuada, mobilizando os profissionais da Educagao
Infantil, por meio da participagdo nos cursos oferecidos pelo municipio e por outras
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esferas publicas e privadas, a fim de garantir a qualidade no atendimento das
criancas em creches e pré escolas.

META 2

Universalizar, no @mbito do municipio, o atendimento do Ensino Fundamental I e II
para a populacdo de 6 a 14 anos, na vigéncia deste Plano e garantir que, pelo
menos, 85% (oitenta e cinco por cento) dos alunos concluam essa etapa na idade
recomendada.

ESTRATEGIAS
2.1- Assegurar 0 acesso e permanéncia com sucesso a todas as criangas e
adolescentes na faixa etaria de 6 a 14 anos, na vigéncia deste Plano;

2.2 - Proporcionar Politicas Educacionais de acesso e permanéncia com sucesso na
escola, que viabilize as praticas de esporte, cultura e lazer as criangas, a fim de
despertar o interesse e o prazer de aprender;

2.3 - Garantir o acompanhamento e a participagdo da familia no ambiente escolar, a
fim de conhecer e vivenciar o cotidiano das atividades programadas pela escola,
com vistas ao acompanhamento e valorizagdo da estudantil da crianga;

2.4 - Implantacdo de um Nicleo de Apoio Pedagégico- NAP com profissionais
(psicdlogo,  psicopedagogo, assistente  social, terapeuta ocupacional e
fonoaudidlogo), para assegurar atendimento aos alunos da rede municipal de
ensino, de acordo com suas necessidades, até o final de vigencia do PME;

2.5 - Firmar parceria com as entidades de protecdo a crianga, a fim de criar uma
politica de acompanhamento com a participagdo da familia;

2.6 - Desenvolver relatérios bimestrais da crianga, sobre o seu desenvolvimento
educacional, tendo em vista um melhor acompanhamento da equipe pedagodgica da
escola e da familia, do primeiro ao quinto ano;

2.7 - Construir e/ ou ampliar a rede municipal de educagdo com novas unidades
escolares campo e cidade, a partir da vigéncia do PME, a fim de garantir a
universalizacdo do Ensino Fundamental no municipio;

2.8 - Assegurar a construcdo e manutengdo de prédios escolares, pelas esferas
municipal, estadual e federal quando em regime de convénio, bem como a aquisigao
de equipamentos e mobilidrios adequados ao atendimento dos educandos, de acordo
com sua faixa etaria;

2.9 - Adequar as instalagdes fisicas da rede escolar publica, com recursos
pedagégicos e tecnoldgicos, a partir do terceiro ano de vigéncia do Plano;

2.10 - Adquirir com apoio financeiro do MEC e parceria com empresas privadas,
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mobilidrio e equipamentos com fins pedagdgicos e tecnoldgicos, na perspectiva de
melhor viabilizar o processo ensino-aprendizagem;

2.11 - Realizar chamada publica para o monitoramento, por meio de censo escolar,
das criancas fora da escola, por bairro e por localidade, visando identificar a
demanda e universalizar a oferta de matricula para o Ensino Fundamental;

2.12 - Identificar através de um estudo, a oferta e a procura na rede de ensino e

proporcionar, especialmente, para a educagdo do campo, o acesso e permanéncia da
crianga na escola;

2.13 - Atender em 95% a demanda de vagas para o ensino fundamental, até o final
da vigéncia do PME;

2.14 - Reduzir as turmas multisseriadas e multietapas gradativamente, na rede de
ensino, até o final de vigéncia do PME;

2.15 - Ampliar o ensino fundamental II, na rede municipal de ensino, de acordo com
a demanda, a partir do 1° ano de aprovagdo do PME e na modalidade jovens e
adultos, na vigéncia deste Plano;

2.16 - Elaborar e encaminhar ao Conselho Municipal de Educagdo, o projeto de
implantagdo do Ensino Fundamental, anos finais, na rede municipal de ensino;

2.17 - Viabilizar equipe técnica, legalmente habilitada e multidisciplinar, para a rede
municipal de ensino, a fim de atender aos aspectos legais de regularizagao do curso;

2.18 - Reduzir de 4% para 1% a taxa de evasdo na rede municipal de ensino regular
e aumentar a taxa de aprovacdo de 85% para 90%, até o sexto ano de vigéncia
deste Plano;

2.19 - Superar em 80% a distorgao idade/ano/série e reduzir de 25% para 0,5% a
taxa de retencdo dos alunos na Rede Municipal de Ensino, até o quinto ano de
vigéncia do Plano;

2.20 - Criar banco de dados para informar dos indices de retengdo, evasdo e
distorcdo nos anos do Ensino Fundamental, a partir do 4°(quarto) ano de vigéncia do
PME;

2.21 - Garantir que 85% dos alunos concluam o Ensino Fundamental, na faixa etéria
adequada até a vigéncia deste Plano;

2.22 - Criar comissdo da diversidade, envolvendo grupos étnicos, inter-religiosos e
LGBTQIA+ no Férum Municipal de Educagdao, com vistas a estabelecer espacos de
permanente didlogo, com a sociedade sobre a educacdo, para a valorizagdo da
diversidade, presente nas relagdes sociais ao longo da vida;
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2.23 - Definir orientagdes didatico-pedagdgicas para a implementagdo da Educagdo
Ambiental, de acordo com a Lei n® 9.795/99 em parceria com os 0Orgaos de

mobilizacdo, gestdo e normatizagdo, na esfera municipal, até o terceiro ano de
vigéncia do Plano;

2.24 - Garantir por meio do NAP, formagdo aos professores sobre praticas
pedagdgicas, que desenvolvam alternativas de sustentabilidade socioecondOmica e
ambiental, com alunos e comunidade;

2.25 - Reafirmar o desenvolvimento por meio de parcerias e convénios, durante a
vigéncia do PME de estudos, pesquisas e materiais didaticos relativos a educagao
ambiental, ciéncia, tecnologia e sociedade- CTS, que subsidiem agbes nas unidades
educativas, tais como: hortas escolares e outros projetos de educagdo ambiental;

2.26 - Assegurar a avaliagdo bienal dos Projetos Politicos Pedagdgicos, estabelecendo
principios de preservagdo ambiental, identificando o potencial natural, existente no
entorno das escolas e das comunidades.

META 3

Fomentar a universalizacdo do atendimento do Ensino Médio na vigéncia do Plano,
para a populagdo de 15 a 17 anos, e propor ao Estado e a Unido, a necessidade de
instalacdo de laboratérios de informatica e multidisciplinar em 30% das escolas
publicas estaduais, a partir do segundo ano de vigéncia do plano, ampliando a sua
implantacdo em 5% anualmente, até o final de vigéncia deste PME.

ESTRATEGIAS

3.1- Elaborar, em parceria com o Estado, levantamento e monitoramento escolar da
demanda da populacdo de 15 a 17 anos fora da escola, na zona urbana e rural do
municipio, a fim de ampliar a oferta de vagas na Rede Publica estadual, visando
localizar a demanda e a oferta de matricula para o Ensino Médio, no prazo de dois
anos;

3.2- Criar o banco de dados sobre o contingente da populagao de 15 a 17 anos fora
da escola, por bairro, na cidade e campo do municipio, até o final da vigéncia do
PME;

3.3 - Propor a ampliagdo, 0 acesso e permanéncia na faixa etaria de 15 a 17 anos,
em 80% o atendimento do Ensino Médio e 90%, até o final da vigéncia do PME;

3.4 - Articular a realizacdo de chamada publica ativa, para a matricula no ensino
médio, da populagdo de 15 a 17 anos fora da escola, por bairro, na zona urbana e
rural do municipio;
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3.5 - Sugerir aos 6rgdos competentes, que se eleve gradualmente o investimento em
programas de assisténcia estudantil e mecanismos de mobilidade académica, visando

a garantia das condicbes necessarias, a permanéncia dos estudantes e a conclusao
dos cursos de nivel médio;

3.6 - Estimular e apoiar a adequagdo da infraestrutura fisica, o redesenho curricular e
os recursos didatico-pedagdgicos, compatibilizando-os com as peculiaridades do
alunado do Ensino Médio, a partir do primeiro ano de vigéncia do PME;

3.7 - Viabilizar parceria com o Estado e Uni&o para apoiar o municipio na ampliagdo
dos espacos dos laboratérios de informatica, a fim de assegurar inclusdo digital aos
alunos;

3.8 - Articular com entidades estaduais e federais a aquisicdo de Kits
didatico-pedagdgicos, adequados e compatibilizados com as peculiaridades do
alunado, nas escolas de Ensino Médio e nas Escolas Profissionalizantes existentes no
municipio;

3.9 - Realizar simpdsios locais sobre formagdo de recursos humanos, difus@o de
conhecimentos cientificos e tecnolégicos e de suporte aos arranjos produtivos, com
perspectiva de estimular a participagdo e a adesdo de jovens, na faixa etdria de 15 a
17 anos;

3.10 - Propor a realizagdo de formagao continuada, aos professores do ensino médio
e profissionalizante, voltada para o redesenho curricular, especialmente nas areas
técnicas das necessidades do municipio;

3.11 - Sugerir a implementagdo de sistema de avaliacdo da qualidade da educagao
profissional técnica de nivel médio, das redes escolares publicas;

3.12 - Propor a estruturagdo de uma politica de educacdo profissional que atenda de
modo qualificado, as demandas por formacdo de recursos humanos, difusdo de
conhecimentos cientificos e tecnolégicos e de suporte aos arranjos produtivos
locais, contribuindo para o desenvolvimento econdmico, desenvolvimento
sustentavel e inclusdo social, até o final do terceiro ano de aprovagao do PME;

3.13 - Sugerir a criagdo de comissdo de politicas publicas para o desenvolvimento
econdmico, desenvolvimento sustentdvel e inclusdo social com representantes das
trés esferas governamentais, a partir do 4° (quarto) ano de vigéncia deste Plano;

3.14 - Formalizar parceria financeira para a construgao de prédios escolares,
ampliagdo e reforma de prédios ja existentes para a ampliacdo de salas de aulas,
laboratérios (informatica, multidisciplinar e pedagdgico), bibliotecas, radio escola,
auditérios, quadras cobertas e dareas arborizadas, destinando-se 20% deste
quantitativo para area rural;
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3.15 - Promover levantamento da demanda para a oferta do Ensino Médio integrado
a profissionalizacdo técnica nas dareas agroflorestal e agro pesca, agricultura,
informatica, enfermagem, mecanica de automodvel e motos, seguranca do trabalho e
meio ambiente de sociedade sustentdvel, para a ampliacdo de cursos
profissionalizantes que atendam as demandas da realidade do municipio, na vigéncia
do Plano;

3.16 - Propor a realizagao de clinicas/oficinas anuais sobre metodologias inovadoras,
producdo de conteldos mididticos, como: software, objetos de aprendizagem,
videos, documentario, etc. com a utilizagao das TIC's;

3.17 - Sugerir a realizagdo de simpodsios locais na perspectiva de estimular a
participacdo e a adesdo de docentes, para utilizar de forma sistematica as TIC's em
suas praticas pedagdgicas;

3.18 - Propor levantamento das necessidades locais que justificam a abertura de
inscricdes para formagbes de novas turmas nas areas de agroflorestal, agro pesca,
agricultura familiar, informética, técnico em enfermagem, mecanica de automovel e
motos, seguranca do trabalho e meio ambiente de sociedade sustentavel nas escolas
tecnolégicas;

3.19 - Sugerir a expansdo da oferta de educagdo profissional técnica de nivel médio
na modalidade de educacdo a distancia (EAD), com a finalidade de ampliar a oferta e
democratizar o acesso a educacdo profissional publica e gratuita, assegurando
padrdo de qualidade;

3.20 - Estimular e apoiar a é&nfase no ensino, com valorizagdo nas l6gicas de
subsisténcia e qualificagdo dos servigos ambientais de cada localidade, como forma
de identificacdo do aluno ao meio no qual esta inserido, na vigéncia deste Plano;

3.21 - Empreender em parceria com a Rede Estadual, a ampliagdo do numero de
cursos profissionalizantes no municipio considerando as demandas, a partir do
terceiro ano de vigéncia do Plano.

META 4:

Universalizar, para estudantes da Educagdo Basica e Ensino Superior; publico- alvo
da Educacdo Especial, em todas as suas modalidades de ensino, garantindo o
Atendimento Educacional Especializado (AEE), preferencialmente na rede regular de
ensino, nas Salas de Recursos Multifuncionais(SRM), escolas ou servigos
especializados, publicos ou conveniados.

ESTRATEGIAS

/
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4.1- Viabilizar com sucesso 0 acesso, a permanéncia e conclusdo de estudos, aos
alunos, nas diversas instituicdes dos sistemas de ensino atuantes no municipio,
respeitando suas especificidades, até o terceiro ano de aprovagao deste Plano;

4.2 - Promover parceria com outras esferas de gestdo publica, para a garantia de
acessibilidade de toda a rede escolar municipal, dos espagos educativos de
convivéncia e das outras redes de ensino, onde a equipe intersetorial possa atender

aos educandos publico-alvo da educagdo especial, de acordo com a legislacao
vigente;

4.3 - Garantir a aquisicdo e distribuicdo imediata de recursos, prazo de seis meses,
dos materiais pedagogicos especificos, para atuacdo de docentes que atendem
alunos com deficiéncia em sua sala de aula regular e no AEE (Atendimento
Educacional Especializado) das escolas publicas municipais cidade e campo;

4.4 - Garantir a alfabetizacdo das pessoas com deficiéncia, considerando as suas
especificidades, inclusive a alfabetizacdo em braille para as pessoas com deficiéncia
visual e educacdo bilingue de pessoas com deficiéncia auditiva, assim como, a
garantia de professor especializado e de intérprete de libras;

4.5 - Assegurar o atendimento educacional especializado aos alunos publico alvo da
educacdo especial e apoiar as iniciativas de outras redes, na garantia desse direito a
estes alunos durante a sua vida estudantil;

4.6 - Garantir, transporte escolar acessivel e adequado aos alunos, publico alvo da
educacdo especial, viabilizando parceria com o Programa Nacional de Transporte
Escolar (PNATE) do Governo Federal, Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC),
Fundo de Desenvolvimento da Educagdo Basica (FUNDEB PERMANENTE) e contra
partida do municipio;

4.7 - Implantar no prazo maximo seis meses, O servico Tecnologia Assistiva e
Tecnologia Digitais da Informagdo e da Comunicacdo (TDIC's) nas redes de ensino
municipal cidade e campo;

4.8 - Viabilizar parceria com esferas publicas e/ou privadas para garantir formagao
continuada dos profissionais que atendem o pUblico alvo da educagdo especial e
inclusiva das redes publicas, durante a vigéncia do Plano;

4.9 - Garantir a oferta de educacdo inclusiva, de forma a evitar a exclusdo no ensino
regular, sob alegagdo de deficiéncia, promovendo a articulagdo pedagdgica entre o
ensino regular e o atendimento educacional especializado cidade e campo;

4.10 - Garantir a ampliagdo de estrutura fisica e de acessibilidade nas escolas, além
da admiss3o de profissionais especializados, de acordo com a demanda das salas de
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aula ensino regular e do AEE (Atendimento Educacional Especializado), cidade e
campo, a partir de realizagdo do diagndstico.

META S5 :

Alfabetizar todas as criangas, até o final do 2° ano do Ensino Fundamental, a partir
do primeiro ano de aprovagao do PME.

ESTRATEGIAS

5.1 - Estabelecer critérios de atendimento pedagodgico como: Garantir as condigdes
fisicas da escola para atendimento destes alunos (gestdo do espago), definir horarios
para as aulas (gestdo do tempo), manter a comunicagdao com os pais (gestdo das
relagdes interpessoais), para assim termos o reconhecimento das especificidades do
Ciclo de Alfabetizacdo, até o final da vigéncia deste Plano;

5.2 - Instituir Conselho de Classe (entre os professores, os coordenadores
pedagdgicos, os diretores e comunidade escolar), nas unidades escolares para criar
mecanismos de acompanhamento e apoio ao processo de aprendizagem dos alunos
e, ainda assegurar informagao as familias do desempenho de seus filhos;

5.3 - Assegurar programa municipal de alfabetizagdo, em parceria com a Unido,
equipando a rede escolar com material didatico, recursos tecnologicos e bibliografico,
que atendam aos interesses e necessidades das criangas que ingressam aos 4 anos
na Educacdo Infantil, até o final da vigéncia do PME;

5.4 - Realizar até o final da vigéncia do PME, adaptacdo do espaco fisico das
unidades escolares, garantindo um ambiente alfabetizador, para atendimento as
criancas a partir de 6 anos que ingressam no Ensino Fundamental;

5.5 - Promover avaliacdo sistematica de reorientagdo curricular e pedagdgica, a partir
de estudos das diretrizes curriculares nacionais e da Base Nacional Comum
Curricular, para o Ensino Fundamental de 9 anos na Rede Municipal, a fim de garantir
os direitos de aprendizagem de leitura e escrita das criangas e pré-adolescentes, até
o final dos anos iniciais;

5.6 - Estruturar proposta curricular fundamentada nas diretrizes curriculares
nacionais, para o ensino fundamental de 9 anos e nos direitos de aprendizagem
estabelecidos no documento intitulado "Elementos conceituais e metodoldgicos, para
definicdo dos direitos de aprendizagem e desenvolvimento do ciclo de alfabetizagdo
(1° e 2° anos) do ensino fundamental”, publicado pelo MEC, até o final de vigéncia
do PME;

5.7 - Implantar, por meio de instrumentos legais, a realizacdo de diagnostico do
processo de aprendizagem das criangas matriculadas no Ciclo de Alfabetizagao, a fim
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de assegurar os direitos de aprendizagem, com intervengles técnico-pedagdgicas

que atendam, especialmente, os alunos com deficiéncia ou transtornos global do
desenvolvimento;

5.8 - Realizar avaliacdo diagndstica da aprendizagem da alfabetizagdo e raciocinio
l6gico-matematico dos alunos do ciclo de alfabetizagdo ao final do 1° e 2° semestre
do ano letivo, a fim de implementar medidas de intervengdo, ainda em processo;

5.9 - Estabelecer politica de formacdo continuada e critérios de lotagdo de
professores alfabetizadores, de acordo com a avaliagdo do desempenho profissional
que inclua o compromisso social e afinidade com a alfabetizacdo de criangas, até o
final da vigéncia do PME;

5.10 - Estimular a formacdo inicial e continuada de professores para a alfabetizacao
de criangas, com o conhecimento de novas tecnologias educacionais e praticas
pedagodgicas inovadoras, viabilizando a articulagdo entre programas de
pos-graduacdo das plataformas do MEC e em parcerias com 0 governo Estadual, até
o final da vigéncia deste PME;

5.11 - Criar mecanismos de acompanhamento (anaminese e diagnose) e avaliagao
do desenvolvimento psicossocial e afetivo do aluno, até o final de vigéncia deste
PME;

5.12 - Viabilizar parceria com os Conselhos de Direito das criangas e adolescentes, na
perspectiva de assegurar protecdo as criangas em situagao de risco;

5.13 - Promover momentos de integragdo escola e familia, para apoiar nas
dificuldades e problematicas afetivo-sociais que interferem no processo de
aprendizagem das criangas.

META 6:

Promover, com o apoio do Estado e da Unido, a oferta de educacdo basica publica em
tempo integral, com ampliagdo do tempo fisico em acdes educacionais e
gradativamente ampliando a jornada docente.

ESTRATEGIAS

6.1- Instituir em regime de colaboragdo com os entes federados, programa de
construgdo de escolas com padrdo arquiteténico e de mobilidrio adequado para o
atendimento em tempo integral;

6.2 - Elaborar propostas pedagdgicas de atendimento ao educando em tempo
integral, a fim de promover a reformulagdo do Projeto Politico Pedagogico, com as
atividades de ampliacio do tempo de permanéncia na escola, durante a vigéncia
deste Plano;
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6.3 - Promover a qualidade da educag&o basica da Rede Municipal, com ampliagdo do
tempo de permanéncia na escola, a fim de criar possibilidades de acompanhar o
desenvolvimento dos processos pedagdgicos, que assegurem os direitos de
aprendizagem a todos os educandos;

6.4 - Criar, a partir do segundo ano de aprovagdo do PME, escolas de tempo integral,
proporcionando a crianga e a sua familia o acesso a uma educacdo de qualidade, com
espaco fisico adequado (salas de aula com acessibilidade, refeitorio e sala de repouso
para as criancas), além de biblioteca, laboratdrios (informatica e ciéncias bioldgicas)
e quadra de esportes, para o desenvolvimento de politicas que assegurem agoes
articuladas de saude, nutricdo, cultura, esporte, arte e lazer;

6.5 - Garantir o atendimento dos estudantes nas escolas com profissionais
qualificados das diferentes areas de atuagdo, do quadro de pessoal do municipio,
para o desenvolvimento da educagdo em tempo integral;

6.6 - Implantar progressivamente a escola em tempo integral como politica de
fortalecimento do Projeto Politico Pedagdgico das unidades de ensino, a fim de
reduzir os indices de retencdo, evasdo e distorgdo idade/série, na vigéncia do Plano;

6.7 - Assegurar critérios de atendimento da Educagdo Infantil, em periodo integral,
com prioridade para os filhos de maes trabalhadoras, a partir da aprovagao deste
PME;

6.8 - Promover articulacdo de atendimento das escolas de Educacdo Infantil em
tempo integral, a partir de um planejamento e decisBes da coordenacdo especifica da
educacdo infantil, obedecendo critérios legais estabelecidos;

6.9 - Garantir a ampliacdo do programa de alimentagao escolar, a fim de atender de
forma qualitativa nutricional, associadas as acdes didatico-pedagégicas com
atividades diferenciadas e apoio ao atendimento a salde aos alunos;

6.10 - Definir mecanismos de otimizagdo da arrecadagdo de impostos em ambito
municipal, para disponibilizar recursos financeiros para a complementagao do PNAE,
a fim de garantir o atendimento da alimentacdo adequada ao tempo de permanéncia
na escola;

6.11 - Elaborar projeto de apoio pedagdgico aos alunos em defasagem escolar,
dislexia, transtorno déficit de atengdo (TDAH) e demais transtornos que impedem a
aprendizagem, identificadas no acompanhamento individual e nos resultados parciais
durante os bimestres letivos;

6.12 - Construir prédios com infraestrutura que permitam a instalagédo de
laboratérios (informatica, multidisciplinar), bibliotecas, mini auditérios, quadras
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cobertas e descobertas e areas arborizadas, destinando-se 20% deste quantitativo
para o campo, até o final de vigéncia do Plano;

6.13 - Adequar gradualmente os prédios escolares existentes, de acordo com as
necessidades de infraestrutura identificadas, ao longo do processo de reordenamento
da rede fisica escolar, até o final da vigéncia do Plano;

6.14 - Assegurar propostas de atendimento, em parceria com diferentes areas de
gestdo, a fim de atender a diversidade, de interesses e necessidades das criangas e
adolescentes, de forma a adotar medidas para otimizar o tempo de permanéncia dos
alunos na escola, direcionando a expansdo da jornada para o efetivo trabalho escolar,
combinado com atividades recreativas, esportivas e culturais;

6.15 - Assegurar as escolas do campo a oferta de educagdo em tempo integral, com
base em levantamento de areas prioritarias que atendam criangas e adolescentes em
estado de pobreza e vulnerabilidade, considerando-se as peculiaridades das
localidades, a disponibilidade de espaco para sua implantagdo, até o final da vigéncia
deste Plano;

6.16 - Garantir a educacdo em tempo integral para pessoas com deficiéncia,
transtornos globais de desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo na faixa
etdria de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos, em parceria com drgdos publicos e
privados, assegurando atendimento educacional especializado complementar e
suplementar ofertado em salas de recursos multifuncionais, da escola ou em
instituicdes especializadas.

META 7:

Assegurar melhoria da qualidade da educagdo em todas as etapas e modalidades de
ensino, oportunizando melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem, a fim de atingir
as seguintes médias para o IDEB, até o final de vigéncia do PME.

Anos iniciais

20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 202
05 07 09 (11 13 15 17 19 07 09 11 13 15 17 19 3
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ESTRATEGIAS

7.1 - Implantar instrumentos de acompanhamento do processo pedagodgico e
monitorar, a fim de assegurar a aprendizagem da apropriagdo do Sistema Alfabético
de Escrita, com foco na formagdo das habilidades de leitura, a partir do segundo ano
de aprovagdo deste Plano;

7.2 - Acompanhar a elaboracdo e a execugdo do Projeto Politico Pedagdgico das
escolas, a partir da identificagdo dos indicadores de qualidade, a fim de promover
uma andalise critica dos pontos fortes e fracos da aprendizagem, a fim de viabilizar a
elaboracdo de planos de intervengdo mais eficazes;

7.3 - Implantar Conselhos Escolares e de Classe, em todas as unidades escolares da
rede municipal, a fim de criar estratégias de acompanhamento da familia ao processo
de aprendizagem dos seus filhos, estimulando sua participacdo nas avaliagoes
coletivas que envolvam todos os segmentos da escola;

7.4 - Garantir projetos pedagdgicos aos alunos com defasagem escolar (recuperagao
da prendizagem) no contraturno, com O UuSO de tecnologias que despertem o
interesse pela aprendizagem na escola;

7.5 - Criar mecanismos de apoio aos professores para a realizacdo de estudos, no
ambiente escolar, a fim de assegurar seu envolvimento na gestdo pedagogica de sala
de aula, viabilizando o uso das tecnologias de informacao;

7.6 - Estabelecer e intensificar programas e acdes conjuntas entre orgdos e
entidades voltados para o combate a violéncia nas escolas, a fim de promover a
permanéncia com sucesso na escola;

7.7 - Apoiar iniciativas de assisténcia meédica, odontolégica e psicolégica nas
instituicdes educativas de educacdo basica, em parceria com 0s 6rgdos competentes
da gestdo municipal, na vigéncia do Plano;

7.8 - Garantir programas de esporte, arte e lazer nas escolas de educagao basica,
assegurando estruturas adequadas, até a vigéncia do Plano;

7.9- Mobilizar as escolas para aplicagdo dos instrumentos de avaliagdo externas, da
qualidade do ensino fundamental na vigéncia deste PME;
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7.10-Utilizar os resultados das avaliagbes externas realizadas pelas escolas,

para a melhoria de seus processos e praticas pedagdgicas, durante a execugdo deste
PME.

META 8:

Educacdo de Jovens e Adultos. Elevar a escolarizagdo média da populagdo de jovens
e adultos de 18 a 25 anos, para 5 anos, no ambito do municipio, até a vigéncia do
PME.

ESTRATEGIAS

8.1 - A partir do segundo ano de vigéncia do PME viabilizar o acesso, reingresso,
permanéncia e conclusdo para jovens e adultos a partir de 15 anos, no territério
municipal, nos niveis de ensino fundamental;

8.2 - Viabilizar a reorientacdo curricular no contexto do mundo do trabalho e da
geracdo de renda, valorizando os saberes trazidos da realidade do aluno, até a
vigéncia do PME;

8.3 - Garantir instrumentos de acompanhamento da frequéncia e apoio pedagdgico,
como forma de incentivo & permanéncia do aluno da EJA na escola, a fim de que
possam concluir seus estudos;

8.4 - Garantir a continuidade da escolaridade de educandos egressos dos programas
de alfabetizacdo, aos anos iniciais da educagao de jovens e adultos e ampliar a oferta
da EJA nos anos finais do Ensino Fundamental, na rede municipal, até o terceiro ano
de vigéncia do Plano;

8.5 - Articular as politicas de educagao formal para jovens e adultos, com as politicas
de geracdo de emprego e renda, economia solidaria e experiéncias de educagdo
popular, por meio de agentes parceiros até a vigéncia do PME;

8.6 - Oferecer oportunidades ao aluno da EJA, através de parcerias com instituigdes
de iniciativa privada, no processo de iniciagdo no mercado de trabalho;

8.7 - Buscar parceria com outras esferas de gestdo a fim de assegurar ao aluno da
EJA, matricula em cursos profissionalizantes em nivel técnico;

8.8 - Efetivar o regime de colaboragdo entre Estado e Municipio, a chamada e
monitoramento escolar, por meio de censo educacional, dos jovens e adultos, fora da
escola, por bairro e localidades, visando localizar a demanda de matricula, até o final
da vigéncia do Plano;
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8.9 - Ofertar turmas de Educacgdo de Jovens e Adultos, também no turno vespertino
das escolas publicas, nos niveis de ensino fundamental, até a vigéncia do PME;

8.10 - Reduzir a evasdo na educagdo de jovens e adultos no prazo de vigéncia do
Plano;

8.11 - Institucionalizar avaliacdo de politicas educacionais da EJA, articulando
iniciativas para ampliacdo dos direitos a uma educagao de qualidade, a partir da
vigéncia do Plano;

8.12 - Garantir Formacdo continuada para os profissionais da educagao de jovens e
adultos, com propostas inovadoras que atendam as expectativas do publico alvo
desta modalidade, durante a vigéncia do Plano.

META 9:

Elevar a taxa de alfabetizacdo da populagdo com 15 (quinze) anos ou mais para 93%
até o final da vigéncia deste Plano, erradicar o analfabetismo absoluto e reduzir em
35% (trinta e cinco por cento) a taxa de analfabetismo funcional.

ESTRATEGIAS
9.1 - integrar o processo de alfabetizagdo aos anos iniciais na modalidade de jovens
e adultos, durante a vigéncia do PME;

9.2 - Assegurar formacdo continuada para professores alfabetizadores, com praticas
pedagdgicas que atendam as especificidades da vida adulta;

9.3 - Assegurar a oferta gratuita da educagdo de jovens e adultos no Ensino
Fundamental, a todos os que ndo tiveram acesso a educagao basica na idade propria;

9.4 - Realizar anualmente um diagndstico da populagdo ndo alfabetizada, até a
vigéncia deste plano, a fim de assegurar matricula nos programas de alfabetizagao,
em parceria com o governo Estadual e Federal;

9.5 - Garantir matricula a populagdo n&o alfabetizada, identificada nas comunidades
do campo e da cidade;

9.6 - Estabelecer programa de acompanhamento e avaliagdo dos processos de
alfabetizacdo dos alunos, a fim de identificar as dificuldades, executando
intervencdes adequadas a solugdo destas;

9.7 - Viabilizar recursos didaticos, pedagdgicos e literdrios para as turmas de
alfabetizacdo de jovens e adultos, respeitando as especificidades da populagao;
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9.8 - Implementar agbes de alfabetizagdo de jovens e adultos, com garantia de
continuidade da escolarizagdo em nivel de Ensino Fundamental, viabilizando o acesso
ao prosseguimento e conclusao de estudos;

9.9 - Assegurar estrutura fisica e mobilidria, aos prédios escolares para o
atendimento as turmas da EJA, no campo e na cidade;

9.10 - Realizar chamadas publicas regulares para educacdo de jovens e adultos,
promovendo-se busca ativa em regime de colaboragdo com a rede estadual de ensino
e em parceria com organizagoes da sociedade civil;

9.11 - Viabilizar parceria com empresas locais que assegure incentivos que integrem
os segmentos empregadores, publicos e privados, e os sistemas de ensino, para
promover a compatibilizacdo da jornada de trabalho dos empregados, com a oferta
das agoes de alfabetizacdo e de educagao de jovens e adultos;

9.12 - Considerar nas politicas publicas da modalidade da EJA, as necessidades dos
idosos, com vistas a promogdo de politicas de erradicagdo do analfabetismo, ao
acesso a tecnologias educacionais e atividades recreativas, culturais e esportivas, a
implementacdo de programas de valorizagao e compartilhamento dos conhecimentos
e experiéncia dos idosos e a inclusdo dos temas da melhor idade nas escolas, até a
vigéncia do PME.

META 10:

Fomentar a oferta de, no minimo, 15% das matriculas de educagao de jovens e
adultos, nos ensinos fundamental e médio, na forma integrada a educagao
profissional, em parceria com os sistemas de ensino federal e estadual.

ESTRATEGIAS

10.1 - Fomentar a integracdo da educacdo de jovens e adultos com a educagdo
profissional, viabilizando parceria com a rede estadual de ensino técnico e
tecnoldgico, considerando as especificidades da regido, principalmente das
populagdes do campo;

10.2 - Promover campanhas de divulgagdo da oferta de educacao de jovens e adultos
voltado para conclusdo do ensino fundamental e formagdo profissional inicial,
estimulando a conclusdo da educagdo basica e profissionalizante;

10.3 - Estimular a ampliacdao de oportunidades profissionais aos jovens e adultos com
deficiéncia e baixo nivel de escolaridade, por meio do acesso a educagao de jovens,
adultos e idosos, articulada a educagdo profissional e a Formacgao Inicial e
Continuada;

10.4 - Fomentar parceria com a rede estadual para implantar programa nacional de
reestruturacdo e aquisicdo de equipamentos voltados a expansdo e a melhoria da
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rede fisica de escolas publicas que atuam na educagdo de jovens e adultos, integrada
a educacao profissional, garantindo acessibilidade a pessoa com deficiéncia;

10.5 - Promover a diversificagdo curricular da educagao de jovens e adultos, para
ampliar a articulacdo da formagdo bésica e a preparagdo para o mundo do trabalho
no estabelecimento de inter-relagdes entre teoria e pratica, nos eixos da ciéncia, do
trabalho, da tecnologia e da cultura, da educagdo ambiental e cidadania, de forma a

organizar o tempo e 0 espago pedagdgico adequado as caracteristicas dos alunos da
EJA;

10.6 - Promover a formacdo inicial e continuada para os trabalhadores de diferentes
4reas de produgdo, articulada a educagdo de jovens e adultos, em regime de
colaboracdo e com apoio de entidades publicas Federais, Estaduais e Municipais, bem
como as entidades privadas de formagdo profissional, vinculadas ao sistema sindical
e de entidades sem fins lucrativos, de atendimento a pessoa com deficiéncia, com
atuacdo exclusiva na modalidade;

10.7 - Garantir a adesdo aos programas federais e estaduais de qualificagdo
profissional integrada a elevagdo da escolarizagdo, assegurando o apoio de recursos
financeiros e técnicos desses programas;

10.8 - Realizar diagndstico dos jovens e adultos com ensino fundamental e médio
incompletos, a fim de identificar a demanda ativa por vagas.

META 11:

Fomentar a ampliacdo, em parceria com o Estado, em 60% a oferta da educagao
profissionalizante de nivel médio, assegurando qualidade da oferta e, pelo menos,
25% da oferta, considerando as especificidades locais, em especial do campo, até o
sexto ano de vigéncia do Plano.

ESTRATEGIAS

11.1 - Viabilizar matriculas de educacdo profissional técnica de nivel médio nas Redes
Federal e Estadual de Educagdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, levando em
consideracdo a responsabilidade dos institutos na ordenacdo territorial, sua
vinculagdo com arranjos produtivos, sociais e culturais locais;

11.2 - Fomentar a expansdo da quantidade de vagas e cCursos de educagao
profissional técnica de nivel medio, nas redes publicas estaduais de ensino;

11.3 - Fomentar a expansdo da oferta de educagdo profissional técnica de nivel

médio, na modalidade de educagdo a distancia e da formacdo inicial e continuada,
com a finalidade de ampliar a oferta e democratizar o acesso a educacdo profissional;
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11.4 - Estimular a expansdo do estdgio na educacgdo profissional técnica de nivel
médio e do ensino médio regular, preservando-se seu carater pedagdgico integrado
ao itinerario formativo do aluno, visando a formagdo de qualificagdes proprias da
atividade profissional, a contextualizagdo curricular e ao desenvolvimento da
juventude;

11.5 - Viabilizar a expansdao da oferta de educagdo profissional técnica de nivel
meédio, para as pessoas com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e
altas habilidades ou superdotacgao;

11.6 - Fomentar a elevagdo da taxa de conclusao média dos cursos técnicos de nivel
médio na Rede Estadual e Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica
para 70% nos cursos presenciais.

META 12

Fomentar a ampliacdo de atendimento na educacdo superior em 20% a cada biénio,
a partir do terceiro ano de vigéncia do PME e ampliar a oferta de cursos no Polo de
Vigia, para a populagdo entre 18 e 24 anos, assegurada a qualidade da oferta e
expansdo para, pelo menos, 2% das novas matriculas, no segmento publico e
privado.

ESTRATEGIAS

12.1 - Buscar a necessaria articulacdo entre as IES e as redes estadual e municipal
de ensino, por meio de programas de graduagdo, pesquisa e extensdo no campo da
educacdo basica ;

12.2 - Incentivar os grupos de pesquisa em educacdo das IES, para que tenham
como ldcus de pesquisa o cendrio educacional local;

12.3 - Assegurar que o espaco escolar da educagdo infantil, ensino fundamental e
ensino médio, sirvam como campo de pesquisa para o estagio supervisionado dos
cursos de formagao de professores;

12.4 - Buscar parcerias com as instituicdes de Ensino Superior para, a cada biénio,
10% da oferta de vagas em curso superior, para o atendimento dos jovens
concluintes do Ensino Médio na escola publica, com programas das esferas de gestdo
do Estado e da Unido;

12.5 - Viabilizar parcerias, junto a iniciativa publica e privada, para a ampliagdo do
espaco fisico da UEPA Campus Vigia, no que diz respeito ao aumento de salas de
aula, bem como a construgdo de salas para o aparelhamento de laboratérios, que
servirao para a pesquisa;
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12.6 - Estimular a expansdao e reestruturagdo da instituicdo estadual de ensino
superior, por meio de apoio técnico e financeiro do Governo Federal, viabilizando
adesdo aos programas de reestruturagdo, que considere a sua contribuicdo para a
ampliagdo de vagas, no polo de Vigia.

META 13:

Incentivar melhoria da qualidade da educagao superior e apoiar os profissionais na
continuidade de estudos, a fim de aumentar o nimero de mestres e doutores do
corpo docente em efetivo exercicio, no conjunto do sistema de educacdo superior
para 75% (setenta e cinco por cento), sendo, do total, no minimo, 35% (trinta e
cinco por cento) doutores.

ESTRATEGIAS

13.1 - Apoiar a elevagao do padrao de qualidade das universidades, disponibilizando
espacos de pesquisas em areas de interesse e necessidade do municipio, de modo
que realizem, efetivamente, pesquisa institucionalizada, articulada a programas de
pos-graduacgao stricto sensu;

13.2 - Buscar parceria com o sistema Nacional e Estadual de Ensino, de modo a
participar da formacdo de consorcios entre instituicdes publicas e privadas de
educacdo superior, com vistas a potencializar a atuagao municipal.

META 14:

Propor agdes junto aos sistemas nacional e estadual de ensino para elevar
gradualmente o nimero de matriculas na pds-graduagdo stricto sensu, de modo a
atingir a titulacdo anual de 60.000 (sessenta mil) mestres e 25.000 (vinte e cinco
mil) doutores no Pais.

ESTRATEGIAS

14.1 - Estimular a integracdo e a atuagdo articulada entre a Coordenagdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES e as agéncias estaduais e
municipais de fomento a pesquisa;

14.2 - Fomentar junto a Unido e ao Estado a expansdo do financiamento estudantil
por meio do Fies a pés-graduagdo stricto sensu;

14.3 - Intensificar junto as IES a oferta de cursos de pés-graduacgao stricto sensu,
incentivando a utilizacdo dos recursos e tecnologias de educagdo a distancia.
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META 15:

Viabilizar por meio do regime de colaboragdo entre a Unido e o Estado, no prazo de
02 (dois) anos de vigéncia deste PME, formagdo superior dos profissionais da
educacdo, de acordo com o que tratam os incisos I, II e III do caput do art. 61 da Lei
no 9.394, de 20 de dezembro de 1996, a fim de assegurar que esses possuam
formacdo especifica de nivel superior.

ESTRATEGIAS

15.1 - Estabelecer parceria com as instituigdes privadas e publicas de Ensino
Superior, existentes no territério do municipio para viabilizar estagio remunerado e
acompanhamento pedagdgico a 10% dos alunos matriculados nos Cursos de
Graduacdo em Licenciatura, a partir do segundo ano de aprovagdo deste Plano,
avancando em 20%, até o final de sua vigéncia;

15.2 - Firmar parceria com Estado e Unido, em regime de colaboragao, para
formagdo técnica e superior dos profissionais de educacdo ndo-docentes da rede
municipal e estadual, no ambito do municipio, a fim de assegurar a sua formacao e
qualificacdo profissional, com base na meta supracitada;

15.3 - Viabilizar as inscricdes dos professores da rede municipal na plataforma
eletrdnica de formacdo docente, com vistas a ampliagdo das matriculas em cursos de
formacgdo continuada desses profissionais;

15.4 - Incentivar os professores da rede municipal e estadual, no ambito do
municipio, a participarem dos cursos de formagao continuada de ambito federal;

15.5 - Implementar programa de formagao continuada para profissionais da
educacdo que atuam nas escolas do campo, nos diferentes niveis e modalidades que
o municipio oferece;

15.6 - Viabilizar por meio de parceria com o Estado e a Unido em regime de
colaboracdo, a oferta de cursos e programas especiais para assegurar formagao
especifica na educagdo superior, nas respectivas areas de atuagdo, aos docentes com
formagdo de nivel médio na modalidade normal, ndo licenciado ou licenciado, em
area diversa da sua atuacdo docente, em efetivo exercicio;

15.7- Viabilizar junto ao Estado e a Unido, recurso que assegure bolsa de estudo
para professores da educagdo basica da rede pUblica municipal, para participagdo em
programas de pds-graduacdo, a partir do sexto ano de vigéncia deste Plano;

15.8 - Articular com as IES (Instituicdo de Ensino Superior) publicas e privadas
(devidamente reconhecidas e autorizadas pelo MEC) a oferta de cursos de
pbs-graduacdo /ato e stricto sensu, para professores da educacédo bdsica com bolsa
equivalente a bolsa da capes - coordenacédo de aperfeigopamento de pessoal do ensino
superior, a partir do sexto ano de vigéncia do PME;
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15.9 - Garantir com parcerias a formagdo continuada em educacdo especial e
inclusiva, para professores da rede regular municipal, que trabalhem ou ndo com
alunos com deficiéncia (intelectual, sensorial e motora), TGD (transtorno de espectro
autista), TDA/H (transtornos de déficit de atengcdo com ou sem hiperatividade) e
altas habilidades ou superdotagao;

15.10- Assegurar, em parceria com o Estado e Unido, recursos que assegurem bolsas
de estudos para os trabalhadores de educagdo ndo-docentes da rede publica
municipal, para participagdo em cursos técnicos, de graduacdo e pds-graduagdo, a
partir do 6° (sexto) ano de vigéncia desse Plano;

15.11- Articular parcerias com as esferas: federal, estadual e municipal, por meio da
realizacdo de estudos técnicos para a oferta de novos cursos, de acordo com a
expectativa de desenvolvimento local.

Art. 2°, Ficam criadas no Plano Municipal de Educagdo - PME, as seguintes metas
correspondentes a ordem numeérica de 16 a 20.

META 16:

Fomentar, podendo ser a termo de cooperagdo técnica com instituicdes de ensino
superior, a formagdo, em nivel de graduagdo, pés-graduagdo, mestrado e doutorado
aos professores da educagdo basica, na vigéncia do PME e garantir aos profissionais
da educacdo basica formagdo continuada em sua area de atuagdo, considerando as
necessidades, demandas e contextualizagdes do sistema de ensino.

ESTRATEGIAS

16.1 - Identificar a demanda por formacdo continuada dos profissionais da educagao
docentes e ndo docentes e garantir a oferta por parte das instituicdes publicas e
privadas (devidamente reconhecidas e autorizadas pelo MEC) de educagdo técnica e
superior, articulada as politicas de formagédo do Estado e da Unido;

16.2 - Fomentar a adesdo aos programas de composicdo de acervos das obras
didaticas, paradidaticas, literaturas, dicionarios e de acesso a bens culturais,
incluindo obras, materiais produzidos em Libras e Braile, a serem disponibilizados aos
professores da rede publica de educagdo basica, favorecendo a construgdo do
conhecimento e a valorizagdo da cultura da investigagao;

16.3 - Incentivar e apoiar o acesso dos professores da educagdo basica aos portais
eletronicos disponiveis, na perspectiva de qualificar sua atuagdo, com apoio de
materiais didaticos e pedagdgicos suplementares, incluindo as tecnologias assistivas,
a fim de assegurar a acessibilidade aos PCD’S (Pessoa com Deficiéncia);
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16.4 - Implantar Nucleos de Tecnologia Educacional - NTE's, até o oitavo ano de
vigéncia deste Plano, para atender as necessidades dos docentes em pesquisas.

META 17:

Valorizar os profissionais do magistério da rede publica municipal, de forma a
equiparar seu rendimento médio ao dos demais profissionais com escolaridade
equivalente, até o final do sexto ano de vigéncia deste PME.

ESTRATEGIAS

17.1 - Fomentar a participacdo do Forum Permanente Municipal de Educagdo em
parceria com o Forum Estadual, nas agdes de mobilizagdo dos trabalhadores da
educacdo, para acompanhamento da atualizagdo progressiva do valor do piso salarial
nacional para os profissionais do magistério publico da educagdo basica;

17.2 - Buscar por meio do regime de colaboragdo e/ou cooperagdo técnica com 0s
entes federados, a ampliacdo da assisténcia financeira especifica da Unido ao
municipio, para implementagdo de politicas de valorizagdo dos profissionais do
magistério, em particular o piso salarial nacional profissional, em conformidade com
o FUNDEB Permanente;

17.3 - Garantir recursos tecnoldégicos em prol do ensino, tais como: lousa digital,
computador, notebook, impressora, aplicativos educacionais entre outros,
transformando-os em ferramentas pedagdgicas para o fortalecimento do processo
ensino aprendizagem.

META 18:

Garantir o cumprimento do Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao para oS
profissionais da educagdo basica publica, do sistema municipal de ensino, instituido
pela Lei n°® 136, de 16 de abril de 2012, tomando como referéncia o piso salarial
nacional profissional, Lei Federal n°® 11.737, de 16 de julho de 2008, e o inciso VIII
do Art. 206 da Constituicio Federal e Lei Federal 14.113 de 25 de dezembro de
2020.

ESTRATEGIAS

18.1 - Assegurar o cumprimento do Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao dos
trabalhadores da educacdo de modo que, até o final da vigéncia deste PME, 90%
(noventa por cento), dos respectivos profissionais do magistério e 50% no minimo
dos profissionais da educagdo ndo docentes, sejam ocupantes de cargos de
provimento efetivo e estejam em exercicio na rede escolar do municipio;

18.2 - Institucionalizar, por meio de lei municipal, a Comissdo Permanente de Gestao

do Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao dos Trabalhadores da Educagdo, a partir
da homologacdo deste PME, para subsidiar os 6rgdos competentes na garantia e
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cumprimento do referido plano e assegurar progressdo na carreira a partir da
definicdo de critérios de qualificagdo e desempenho, conforme Lei Federal 11.737/08;

18.3 - Assegurar aos trabalhadores da educagdo com deficiéncia, recursos
necessarios ao desenvolvimento de suas atividades docentes, por meio da efetivagao
de dispositivos legais.

META 19
Garantir, a partir da vigéncia da presente Lei, critérios legais para a efetivagdo da
gestdo democradtica da educagdo, associada a critérios técnicos de mérito e

desempenho e & consulta publica a comunidade escolar, no ambito das escolas
publicas do sistema municipal de ensino.

ESTRATEGIAS

19.1 - Criar politica de avaliagdo institucional para o sistema municipal de ensino, de
forma a garantir a implementagdo da gestdo democratica, assegurando a
participacdo e descentralizagdo da politica educacional de acordo com as leis vigentes
(LDB, PCCR e FUNDEB PERMANENTE);

19.2 - Apoiar técnica e financeiramente as escolas na elaboracdo e execugdo dos
PPP - Projetos Politico Pedagdgico e PDE - Plano de Desenvolvimento Escolar,
assegurando a participacdo da comunidade escolar no processo educativo das escolas
da rede municipal;

19.3 - Fortalecer os 6rgdos de controle social com vistas a ampliar a participagdo na
programacdo orgamentdria, fiscalizagdo da aplicacdo dos recursos financeiros e dos
servicos educacionais prestados a comunidade escolar, a fim de garantir a qualidade
dos processos educativos, a partir da vigéncia do PME;

19.4 - Efetivar avaliacdo institucional como instrumento de qualificagdo da oferta e
atendimento das demandas educacionais, até o final da vigéncia deste Plano;

19.5 - Garantir estrutura e logistica para apoiar as agdes de acompanhamento e
fiscalizacdo da alimentagdo escolar, através do CAE - Conselho de Alimentagao
Escolar e dos Conselhos Escolares na vigéncia do PME;

19.6 - Garantir, na rede municipal, a participagdo permanente da comunidade na
gestdo das escolas, por meio de encontros de prestacdo de contas e divulgagdo dos
projetos educativos, que assegurem a necessaria transparéncia no uso de recursos
publicos, a partir da vigéncia da presente Lei;
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19.7- Incentivar praticas de mobilizagdo para instituir nas unidades escolares,
grémios estudantis, conselhos escolares e outras insténcias representativas na
vigéncia deste Plano;

19.8 - Assegurar infraestrutura fisica e formacdo técnica e administrativa aos
membros dos Conselhos Escolares, na vigéncia do Plano;

19.9 - Instituir, a partir da vigéncia da presente Lei, grupos de trabalho
multidisciplinar para estruturacdo de processos de avaliagdo institucional, a fim de
qualificar os procedimentos de gestdo democratica;

19.10 - Realizar eleicBes diretas para dirigentes das unidades de educagdo basica da
rede publica municipal, conforme as leis vigentes, até o final do PME;

19.11 - Criar comissdo, em parceria com o Conselho Municipal de Educagdo e Forum
Municipal de Educagdo, para a elaboragdo de instrumento normativo, do processo
eleitoral, que assegure critérios técnicos e legais a escolha da gestdo das unidades
escolares da rede municipal de ensino, com conformidade as leis vigentes;

19.12- Garantir a nomeacdo dos gestores escolares, de acordo com o resultado das
eleigdes;

19.13 - Garantir a estrutura fisica e recursos humanos, para assegurar a atuagao dos
Conselhos de Acompanhamento e Controle Social dos recursos de transferéncia
direta da Unido e do Estado, que asseguram a manutengao e apoio aos estudantes,
tais como: FUNDEB, PNATE, PNAE, CME, CAE e QSE entre outros, que representam
os insumos financeiros da Educagdo Municipal, durante a vigéncia do Plano.

META 20:

Viabilizar a captacdo de recursos de ordem municipal para a ampliagdo de
investimento em educagdo publica, a ser assegurado em legislagbes municipais, de
forma a atingir os limites previstos na Constituicdo Federal e no Art. 5°, paragrafo 4°
da Lei Federal de N° 13.005/2014, a partir da vigéncia desta Lei, acompanhando a
evolugdo prevista nestas legislagdes, até ao final de sua vigéncia.

ESTRATEGIAS

20.1 - Buscar parceria com o terceiro setor (empresarios locais), para empreender
politicas de financiamento, para a melhoria da estrutura fisica das escolas, a fim de
garantir que nenhuma crianga, adolescente ou jovem esteja fora da Escola e que
conclua a educagdo basica no tempo adequado a sua faixa etaria;

20.2 - Promover a formagdo aos membros dos Conselhos Escolares, de forma a
assegurar o envolvimento e participagdo ativa destes, na gestdo dos processos
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pedagogicos das escolas, tendo em vista os recursos disponiveis e a necessidade de
priorizar sua utilizagdo;

20.3 - Ampliar o investimento em educagao publica, em relagdo ao estabelecido nas
legislagbes oficiais do pais, de forma a garantir o atendimento a educagdo, com
aumento gradativo, respeitando a vinculagdo de receitas a educacdo, incluindo, de
forma adequada, todos os tributos, até o final da vigéncia do PME;

20.4 - Assegurar o assessoramento, acompanhamento e formagdo na area da
educacgdo fiscal, aos responsaveis dos recursos destinados a educagao, minimizando
os problemas e duvidas no investimento de recursos recebidos pelas unidades
escolares, a partir do primeiro ano de vigéncia do Plano;

20.5 - Instituir mecanismos e instrumentos que promovam a transparéncia na
utilizacdo dos recursos publicos para a educagado, gerenciados pela SEMED, Escolas e
Conselhos Escolares para toda a sociedade, até o final de vigéncia do Plano;

20.6 - Garantir dotacdo orgamentaria ao Conselho Municipal de Educagao,
assegurando o acompanhamento as unidades escolares, até o final de vigéncia do
PME;

20.7 - Definir financiamento, em regime de colaboragdo, para politicas e estratégias
de solugdo de problemas do transporte escolar, enfrentados, principalmente, pelas
escolas do Campo, em relagdo ao gerenciamento e pagamento de despesas;

20.8 - Garantir transporte para todos os estudantes da educagdo do campo,
mediante renovacdo e padronizagdo integral da frota de veiculos;

20.9 - Garantir recursos orcamentarios para reforma, ampliagdo e construgdo de
escolas municipais, conforme a necessidade da demanda identificada;

20.10 - Garantir que as escolas da rede publica da educagdo basica, possuam pelo
menos uma quadra poliesportiva coberta, compativel com o tamanho da unidade e
com o numero de alunos, para oferta de aulas de educagéo fisica.

Art. 3°. As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta das dotagdes proprias
consignadas na Lei Orcamentaria vigente, ficando o Poder Executivo autorizado a
abrir créditos suplementares, excedendo o limite estabelecido na LOA, com prévia
autorizacgao legislativa.

Art. 4°. FEsta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as
disposicGes em contrarias.

GABINETE DO PREFEITO DE VIGIA DE NAZARE, em 28 de dezembro de2022.
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JOB XAVIER PALHETA JUNIOR
Prefeito Municipal

Registrada a presente Lei, as fls. 20 do respectivo Livro de Leis desta Secretaria Municipal de
Administracdo, em: 29/ 12/ 2022.

Certifico que no dia 29/ 12/ 2022, eu, %@ﬂw/ﬂﬂﬁx %“Q

(Kassio David Oliveira de Brito) Secretano Municipal de Administragéo, autorizei a pul tqeﬁ
presente Lei no Quadro de Avisos do Pago Municipal e Prefeitura Municipal de Vugngﬂe&ﬁ%
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