Assinado de forma
PAULO digital por PAULO

HENRIQUE DO
HENR'QUE NASCIMENTO

PINHEIRO:72082348253
DO DN: c=BR, o=ICP-Brasil,
NASC'MENT u=AC SOLUTI Multipla
224280260001 78,
o eeeeeeeeeeee

PINHEIRO:72 ¢, SAU‘IOH“ENET&*SE
PREFEITURA MUNICIPAL DE VIGIA DE NAZARE =~ 92349253 s
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA PUBLICA DEFESA SOCIAL E
MOBILIDADE URBANA-SEGMOB

Rua Agostinho do Livramento Silva — CEP: 68.780-000 — CNPJ: 05.351.606/0001-95
segmob@vigia.pa.gov.br

TERMO DE REFERENCIA

1 - ESPECIFICACAO DO OBJETO:

1.1. Contratacdo de empresa para realizacdo de Processo Seletivo Simplificado para
preenchimento de vagas para a Guarda Municipal de Vigia de Nazaré/Pa, que envolvera as
atividades, conforme especificacbes abaixo:

1.1.1) Elaboracdo de regulamento do Processo Seletivo Simplificado;

.2) Elaboracdo de portaria para a Comissao Organizadora do Processo Seletivo;

.3) Elaboracéo de Editais;

.4) Treinamento para a equipe de inscricao;

.5) Treinamento para a equipe de coordenacéo e fiscalizacéo;

.6) Elaboracédo de provas objetivas/tedricas;

.7) Aplicacao das provas objetivas;

.8) Correcao de provas objetivas;

.9) Apresentacéo do resultado;

.10) Apreciacdo de recursos administrativos dos candidatos sobre todas as fases e
re o resultado;

A1) Apresentacdo de relatorio geral sobre o Processo Seletivo;

Apresentacdo do resultado para a homologacéo;

1.1. 13) Prestacdo de assessoramento técnico, no que couber, para o chamamento; de
candidatos aprovados durante o prazo de validade do Processo Seletivo.

1.1.14) Estimativa de participantes: 3.000 (trés mil) candidatos.
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1.2. A formalizacdo do preco de referéncia dos servicos, teve como base pesquisa
simples de mercado e precos praticados na administracdo publica.

2- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1. O presente Processo Seletivo Simplificado — PSS, destina-se a selecédo de candidatos
para a contratacdo temporaria de servidores para o preenchimento de 16 (dezesseis) vagas
para o cargo de Guarda Civil Municipal, sendo 13 (treze) para candidatos do sexo masculino e
03 (trés) para candidatos do sexo feminino.

2.2. O presente PSS ndo vincula a Administracéo Publica, ndo gerando direito adquirido do
candidato aprovado a vaga ofertada, podendo a Administracdo a seu critério e conforme a
necessidade, convocar candidatos aprovados por ordem de classificagdo, para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

2.3. O cronograma para a realizacdo deste Processo Seletivo Simplificado — PSS podera
sofrer eventuais alteracOes, devidamente motivadas e divulgadas no endereco no site da
prefeitura de Vigia de Nazaré/PA: https://vigia.pa.gov.br/categorias/atos-oficiais/processos-
seletivos/

2.4. Nao havera reserva de vagas para os portadores de necessidades especiais, tendo em
vista a incompatibilidade com o exercicio da atividade a ser desempenhada.

3 — DA JUSTIFICATIVA
3.1. As contratagBes temporarias no servico publico visam atender as necessidades

temporarias de excepcional interesse publico, previstas em lei, conforme disciplinado pelo
artigo 37, IX, da Constituicao Federal, verbis:
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Art. 37. [...] IX - a lei estabelecera os casos de contratacdo por tempo determinado, para
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico;

3.2. Assim, estas contratacbes devem ser precedidas de processo seletivo
simplificado, atendendo ao principio constitucional da impessoalidade, plasmado no art. 37,
caput, da Constituicdo Federal. A presente licitacdo visa atender as demandas da
prefeitura municipal de Juscimeira-MT, relacionadas a necessidade de realizacdo de
PSS. A realizacdo de processo seletivo € um procedimento especifico, ndo inserido nas
atividades corriqueiras da Administracdo Municipal. Tais servicos, face a sua
complexidade e especialidade, exigem, para sua realizacdo, estrutura compativel e
profissionais qualificados, justificando a contratacdo de empresa especializada.
Considera-se também o desejo manifesto desta Administracdo em conduzir a questao
publica com a méxima transparéncia, em tudo obedecendo as normas e também aos
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, previstos no
art. 37 da Constituicdo Federal e outros principios aplicaveis.

4 - DOS CARGOS E REMUNERACAO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA, DEFESA SOCIAL E MOBILIDADE URBANA
CARGOS CARGA HORARIA VAGAS  [NVel de TOTALREMUNERACAO
Escolaridadee
GUARDA MUNICIPAL 40h 16 Médio 16 |R$1.200,00
Completo

5 DO REGIME JURIDICO E DA JORNADA DE TRABALHO

5.1. O regime ao qual estardo vinculados os contratados pelo presente Processo Seletivo
Simplificado — PSS, sera o de Contrato Administrativo, sendo o prazo de contratacao de 1 (um)
ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da administracdo publica, nos termos
do Art. 37, inciso IX da Constituicdo Federal 1988.

5.2. Ajornada de trabalho sera estabelecida de acordo com escala propria a ser fixada pelo
inspetor Geral (Diretor), respeitando o limite das 40 horas semanais.

5.3. A remuneracdo mensal serd de R$ 1.200,00 (hum mil e duzentos reais), conforme
previsto na Lei Municipal n°® 401, de 29 de outubro de 2021, do Municipio de Vigia de
Nazaré/PA.

5.4. As atividades da guarda municipal, estdo previstas no O § 8° do art. 144 da Constituicéo
Federal de 1988, Lei Federal 13.022/14, Lei Federal 13.675/18 — Sistema Unico de Seguranca
Puablica — SUSP, Lei Municipal n° 402, de 29 de outubro de 2021 — de Criacdo da Guarda Civil
Municipal e Lei Municipal n® 401, de 29 de outubro de 2021.

6 DAS ATRIBUIC@ES E REQUISITOS DE INVESTIDURA

6.1. 3.1. Ao Guarda Civil Municipal Temporario cabera, entre outras, a realizacdo das
seguintes atribuicdes:

a) Promover a vigilancia dos logradouros publicos, realizando seguranca preventiva diurna
e noturna;

b) Exercer a fiscalizacdo e controle do trafego e o transito de veiculos e pedestres no
ambito do territério municipio;

C) Promover a fiscalizacdo da utilizacdo adequada dos parques, jardins, pracas e outros
bens de dominio publico, evitando sua depredacéo;

d) Promover a vigilancia das areas de preservacdo do patriménio natural e cultural do
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Municipio, bem como preservar mananciais e a defesa da fauna e da flora;

e) Colaborar com a fiscalizacdo da Prefeitura na aplicacdo da legislacdo relativa ao
exercicio do poder de policia administrativa do Municipio;

f) Realizar interacdo com o0s agentes de protecdo ao meio ambiente nos termos do art.
225 da constituicao Federal,

0) Atuar conjuntamente com a Defesa Civil, nos casos de calamidade publica;

h) Colaborar com os o6rgados publicos, inclusive de outras esferas de governo, nas
atividades afins.

i) Demais atribuicBes conferidas por lei ou regulamentos, em especial as competéncias
estabelecidas pelos artigos 4° e 5°, da lei n°® 13.022/2014.

6.2. Sao requisitos basicos para a investidura em cargo publico de guarda civil municipal:

a) nacionalidade brasileira;

b) gozo dos direitos politicos;

c) guitacdo com as obrigacdes militares e eleitorais;

d) nivel médio completo de escolaridade;

e) idade minima de 18 (dezoito) anos;

f) aptidao fisica, mental e psicoldgica;

g idoneidade moral comprovada por investigacdo social e certidées expedidas perante o
Poder Judiciario Estadual e Federal;

h) outros requisitos estabelecidos em lei ou regulamento e as disposi¢cées deste edital,

i) Os(as) Candidatos(as) deverdo ter no minimo 1,60 m de altura para homens e

1,55 m de altura para mulheres;
6- DETALHAMENTO TECNICO DO OBJETO:

6.1. EDITAL- Os editais e os Comunicados relacionados como Processo Seletivo serdo
elaborados pela Empresa Vencedora com acompanhamento feito Pela Comissédo Prefeitura
Municipal de Vigia de Nazaré - Pa, com assessoramento do licitante vencedor, para verificar
0S aspectos técnicos quanto a inscricdo, as provas e a avaliagdo, a fim de que se
coadunem com os interesses e exigéncias legais da Administracao.

} Elenco de editais:
- Edital de abertura de inscri¢oes;
Edital de Inscri¢cGes Indeferidas e Deferidas;
Edital de convocacao para as provas objetivas;
Edital de divulgacao dos gabaritos (parciais e oficiais);
Edital do resultado das provas objetivas;
Edital do resultado final.
- Entre outros editais e comunicados importantes para 0 bom andamento do Processo
Seletivo.
Outros editais relacionados a recursos impetrados.

! INSCRICOES - As inscrigdes para o Processo Seletivo deverdo ser realizadas através
de site disponibilizado pela licitante vencedora, obedecendo aos procedimentos e
regulamentos divulgados em edital.

Il CONVOCACAO DOS CANDIDATOS — As listas dos candidatos inscritos, distribuidos

por colégios e salas, serdo disponibilizadas em site oficial da Prefeitura Municipal de
Jusciemira/MT bem como no site da empresa contratada.
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V. PREPARACAO PARA APLICACAO DAS PROVAS

LOCAIS DE EXAME - A Prefeitura de Vigia de Nazaré - PA, disponibilizara os locais para
aplicacdo das provas;

V. TREINAMENTO DE PESSOAL - O licitante vencedor devera efetuar o treinamento
de coordenadores, fiscais de sala e fiscais volantes, elaborando manual de orientacdo sobre
0s procedimentos enormas a serem adotadas.

VI, FOLHAS DE RESPOSTA- Os cartdes de respostas serdo providenciados pelo licitante
vencedor.

VI, MATERIAL DE APLICACAO - Serdo providenciados pelo licitante vencedor, sem
onus a Prefeitura de Vigia de Nazaré - Pa, formularios e impressos necessarios para
aplicacdo das provas: setas indicativas; indicacao de sanitario masculino e feminino; sala de
coordenacdo; indicacdo do n° das salas de prova; crachas do Coordenador/ Fiscal/Apoio;
duas listas de chamada (uma para o Coordenador, outra para ser fixada no prédio para
ciéncia dos candidatos; formularios para candidato fora de local, correcdo de dados
cadastrais, documento de identificacdo inadequado, relacdo de ausentes, por sala; folhas
de respostas Oticas sem identificacdo por sala; lista de presenca, para assinatura dos
candidatos presentes. A contratada devera proceder com a disponibilizacdo de alcool em gel
70% e/ou produtos similares de esterilizacdo, espalhados pelas dependéncias dos locais de
aplicacdo de provas. A contratada devera observar todas as medidas de biosseguranca
necessarias para o desenvolvimento das atividades.

VI, APLICACAO DAS PROVAS - As provas serdo aplicadas no Municipio de Vigia de
Nazaré - PA, em data e horarios definidos no cronograma. Devido as medidas de
contencdo a disseminacdo do COVID-19, as provas poderdo ser aplicadas em dois
finais de semanas e em mais de um turno.

IX. COORDENACAO GERAL - Para dar suporte aos coordenadores de aplicacdo de
provas e centralizar informacdes sobre o decorrer das provas, permanecerd de plantdo
pessoal familiarizado com as normas, exigéncias e tramites do processo. As despesas com
a coordenacdao correrao por conta do licitante vencedor.

X COORDENACAO - Todo o trabalho de coordenacdo da aplicacdo das provas sera
de responsabilidade do licitante vencedor, cujas despesas correrdo por sua conta.

Xl FISCALIZACAO - O licitante vencedor devera colocar fiscais de sala em namero
suficiente para atender a seguinte distribuicdo, cujas despesas correrdo por conta da
CONTRATADA.

Xll. AVALIACAO DAS PROVAS

a) LEITURA OTICA - Os cartdes resposta marcados pelos candidatos com caneta
esferografica de tinta azul ou preta, serdo diretamente lidas pelas leitoras oOticas.
Todo o trabalho de leitura 6tica e consisténcia dos resultados serdo executados
pelo licitante vencedor, sob sua integral responsabilidade.

b) PROCESSAMENTO EM COMPUTADOR - Os resultados gravados pela leitora 6Gtica
serdo processados em computadores, para sele¢cdo dos candidatos classificados no
Processo Seletivo. A selecdo serd feita de acordo com os critérios estabelecidos no
Edital.
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Xl RESULTADO FINAL
- LISTAGENS - O licitante vencedor processara o resultado final totalizando os pontos
obtidos e forneceraa Prefeitura de Vigia de Nazaré - Pa, as seguintes listagens:

a) Relatorio Geral em ordem alfabética, com a pontuag¢do obtida em cada prova;
b) Relatério dos candidatos habilitados, em ordem alfabética;
C) Relatorio de candidatos habilitados, em ordem de classificacéo.

XV, DIVULGACAO DOS RESULTADOS - A divulgacdo da lista de resultado final dos
candidatos classificados dar-se-a da mesma forma de publicidade dos editais de
convocacao, cujas despesas correrdo por conta do licitante vencedor.

XV, REVISAO DE QUESTOES E RECURSOS - A contratada devera promover a coleta
dos recursos encaminhados segundo as regras definidas em Edital, bem como fundamentar
as Respostas aos pedidos de recursos impetrados, com emissdo de parecer individualizado.
Atualizar, quando necessério, as notas das provas. Deverd ainda promover o recebimento
de recursos por meio eletrénico contra todas as decisdes proferidas no decorrer do processo
gue tenham repercussao na esfera de direitos dos candidatos, salientando-se, dentre outros:
a) Edital,

b) Inscricdes (Erro na grafia do nome e/ou n° do documento, erro na nomenclatura do
cargo e indeferimento da inscri¢cdo);
C) Erro na identificacdo do local, sala, data e horario de realizacdo das provas;

d) Questdes da Prova Objetiva de Multipla Escolha e Gabarito oficial;

e) Realizacdo das Provas Objetivas de Mdultipla Escolha e Provas Praticas, quando
houver;

f) Resultados das Provas, desde que se refira a erros de calculo das notas;

0) Outras fases do edital.

7. FASES ELIMINATORIAS

7.1. PROVAS - A contratada devera proceder com a elaboracéo e aplicacdo da prova. O
Processo Seletivo Simplificado serd de prova objetiva, de carater eliminatério e
classificatério. As questdes das provas objetivas serdo do tipo mdultipla escolha, com 4
(quatro) opcdes (A a D) e uma Unica resposta correta. As provas escritas e objetivas terdo
carater Classificatério e Eliminatério, considerando-se habilitado o candidato que obtiver no
minimo 50% (cinqlenta por cento) do total de pontos. As provas serdo compostas por 10
(dez) questdes de Lingua Portuguesa, 05 (cinco) questdes de matemaética, 05 (cinco)
guestdes de Conhecimentos Gerais, 05 (cinco) questbes de Informatica e 15 (quinze)
questdes de conhecimentos especificos inerentes ao cargo.

7.1.1. TESTE DE AVALICAO FISICA — TAF -

7.1.1.1. Teste de Avaliagdo Fisica — TAF, acontecera dia_29 de marco de 2022, de 08:00
horas as 17:00 horas, onde sera aplicado por uma equipe de profissionais habilitados, visa
avaliar o condicionamento fisico do candidato, exigindo os indices minimos de desempenho
fisico necessarios no desenvolvimento das atividades fisicas inerentes ao guarda Municipal.

7.1.1.2. Os candidatos regularmente aprovados, deverdo apresentar exame médico de
aptidao fisica, especifico para a pratica do Teste de Avaliacdo Fisica - TAF definido neste
Termo, o0 qual sera de inteira responsabilidade do candidato, podendo ser realizado na rede
publica ou privada, néo tendo a organizacdo do PSS nenhuma responsabilidade em relacdo a
gualguer agendamento do referido exame.
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7.1.1.3. O exame médico de aptiddo a que alude o item anterior devera ser apresentado
na Sala da Comissédo Organizadora, situada no prédio da Secretaria Municipal de Seguranca
Pulblica, Defesa Social e Mobilidade Urbana - SEGMOB, a Rua. Agostinho do Livramento Silva,
n° 1049, Vila Nova, nesta cidade de Vigia de Nazaré/PA de 08:00 horas as 14:00 horas, sendo
eliminado o candidato que deixar de apresentar exame dentro do prazo fixado, ou que,
apresentando-o no prazo, o mesmo ateste inaptiddo do candidato para o TAF.

7.1.1.4. SO poderdo participar do Teste de Avaliacdo Fisica — TAF, os candidatos
aprovados na prova objetiva e que apresentarem, no prazo fixado, exame médico de aptidao
para a pratica do TAF.

7.1.1.5. O Teste de Avaliacdo Fisica — TAF, de presenca obrigatoria, avaliard os
candidatos por meio de provas de: Flexdo / sustentacdo de braco na barra fixa, Flexdo de
braco sobre o solo, flexdo Abdominal e corrida de 1800 metros, seguindo 0s seguintes
criterios:

1) Flexdo / sustentacdo de braco na barra fixa, sendo 02 (duas) repeticdes para o
sexo masculino e 12 (doze) segundos de sustentacdo para o sexo feminino, da seguinte
forma:

a) Flexdo de braco para candidatos do sexo masculino:

L posicao inicial: ao comando de “em posi¢cao”, o candidato devera ficar suspenso na
barra horizontal, sendo a largura da pegada aproximadamente a dos ombros. A pegada das
maos devera ser em pronacdo (dorso das méos voltados para o corpo do executante),
cotovelos em extensdo, ndo podendo haver nenhum contato dos pés com o solo e todo o
corpo estando completamente na posicdo vertical. A fim de evitar que os candidatos mais
altos toquem os pés no solo, sera permitida, somente neste caso, a flexdo dos joelhos.

2 execucgao: ao comando de “iniciar’, o candidato devera flexionar os cotovelos, elevando
0 Seu corpo até que o queixo ultrapasse o nivel da barra, sem tocar a barra com o0 queixo e
sem hiperextensao do pesco¢o. Em seguida devera estender novamente o0s cotovelos,
baixando o seu corpo até a posicao inicial. Esse movimento completo, finalizado com o retorno
a posicao inicial, corresponde a um exercicio completo.

b) Sustentacado na barra fixa horizontal para candidatos do sexo feminino:

1. posicao inicial: a candidata devera posicionar-se sob a barra, pisando sobre um ponto
de apoio, caso necessario. Ao comando de “em posi¢ao”, a candidata empunhara a barra em
pronacédo (dorso das méaos voltados para o corpo do executante), sendo a largura da pegada
aproximadamente a dos ombros, cotovelos flexionados, mantendo o pescog¢o acima da barra
fixa (sem toca-la), com o corpo na posi¢ao vertical, pernas estendidas e podendo estarem os
pés em contato com o ponto de apoio;

2. execucado: ao comando de “iniciar’, sera iniciada a cronometragem do tempo de
permanéncia da candidata na posicdo estendida, e caso haja ponto de apoio, 0 mesmo sera
retirado, devendo a candidata permanecer sustentada apenas com o esforco de seus
membros superiores, com os cotovelos flexionados, mantendo o queixo acima da barra, sem
deixa-lo tocar na barra e sem hiperextensdo do pesco¢o, com 0 Corpo na posigao vertical e as
pernas estendidas, dentro do tempo previsto para a sua execugdo. A cronometragem sera
encerrada no momento em que a candidata completar o tempo exigido na posi¢ao correta, ou
guando, a mesma ceder a sustentacdo, deixando o queixo abaixo da parte superior da barra,
apoiar o queixo na barra, ou descumprir quaisquer dos demais requisitos para a execucao do
exercicio.

C) Flexdo de braco sobre o solo, sendo 12 (doze) para o candidato do sexo
masculino e 06 (seis) para candidatas do sexo feminino, de caréater eliminatdério.

l. Flexdo de brago sobre o solo para candidatos do sexo masculino, utilizando
O4(quatro) apoios:

1. posicao inicial: o candidato deverd se posicionar em decubito ventral, apoiando as
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palmas das maos no solo, ficando as maos ao lado do tronco com os dedos apontados para a
frente e os polegares tangenciando os ombros, permitindo, assim, que as maos figuem com
um afastamento aproximadamente a largura do ombro. Os bracos devem ficar totalmente
estendidos, mantendo os pés proximos e apoiados sobre o solo, deixando o corpo em uma
posicdo horizontal em relacéo ao solo;

2. execucdo: o candidato devera baixar o tronco e as pernas ao mesmo tempo,
flexionando os bracos paralelamente ao corpo até que o cotovelo alcance ou ultrapasse a
linha das costas, sem que o corpo (a parte frontal) encoste no solo. Elevara entdo novamente
0s bracos, estendendo-os simultaneamente para erguer o tronco até que os bracos fiquem
totalmente estendidos, o que correspondera a um exercicio completo. Cada candidato devera
executar o numero exigido de flexdes de bracos sucessivas sem interrup¢cdo do movimento,
em ritmo livre, e sem limite de tempo.

Il. Flexdo de braco sobre o solo para candidatos do sexo masculino, utilizando
06(seis) apoios:

1. posicdo inicial: a candidata devera se posicionar em decubito ventral, apoiando as
palmas das maos no solo, ficando as maos ao lado do tronco com os dedos apontados para a
frente e os polegares tangenciando os ombros, permitindo, assim, que as maos figuem com
um afastamento aproximadamente a largura do ombro. Os bracos devem ficar totalmente
estendidos, mantendo os pés proximos e apoiados sobre o solo juntamente com os joelhos,
deixando o tronco em uma posi¢ao horizontal em relacao ao solo;

2. execucdao: a candidata devera baixar o tronco, flexionando os bracos paralelamente ao
corpo até que o cotovelo alcance ou ultrapasse a linha das costas, sem que o corpo (a parte
frontal) encoste no solo. Elevara entdo novamente os bracos, estendendo-os simultaneamente
para erguer o tronco até que os bracos figuem totalmente estendidos, o0 que correspondera a
um exercicio completo. Cada candidata devera executar o numero exigido de flexdes de
bracos sucessivas sem interrupcao do movimento, em ritmo livre, e sem limite de tempo.

Il Flexdo Abdominal, sendo 25 (vinte e cinco) repeticdes para o sexo masculino e 20
(vinte) repeticBes para o sexo feminino, de caréater eliminatorio.

1. posicéo inicial: os candidatos deitados de costas, na posicdo completamente horizontal
de todo o corpo em relagéo ao solo, com os membros, as costas e a cabeca em contato pleno
com o solo, pernas estendidas, os bracos atrds da cabeca, com os cotovelos estendidos e o
dorso das méos tocando o solo;

2. execucao: apds o silvo de apito, os candidatos comecardo o teste, realizando um
movimento simultdneo no qual os joelhos deverdo ser flexionados, os pés deverdo tocar o
solo, o quadril devera ser flexionado (posicdo sentado) e os cotovelos deverdo alcangar ou
ultrapassar os joelhos pelo lado de fora com os bragos estendidos. Em seguida e sem
interrupcdo os candidatos deverdo voltar & posic¢ao inicial, correspondendo a um exercicio
completo.

d) Corrida de 1800m (Um mil e oitocentos metros) até 12 (doze) minutos, de carater
eliminatério, para ambos os sexos, onde o avaliando devera correr e/ou caminhar sem
interrupgéo.

1. posicao inicial: o candidato devera se posicionar atras da linha demarcatéria para o
inicio da prova, sem que nenhum de seus pés ou qualquer parte do corpo ultrapasse a
referida linha.

2. execucao: ao soar do apito do auxiliar de banca, sera iniciada a cronometragem do
tempo e a prova serd iniciada, onde, em Unica tentativa, o candidato terd o tempo de 12
(doze) minutos para percorrer a distancia minima exigida, de 1.800 metros. O candidato
podera deslocar-se em qualquer ritmo, correndo ou caminhando, podendo, inclusive, parar e
depois prosseguir. O teste sera encerrado ao soar do apito ao expirar 0 tempo maximo exigido
para a execuc¢ao da prova, ou quando o candidato cruzar a linha de chegada, completando a
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prova, dentro do limite de tempo maximo exigido.

7.1.1.6. O processo de avaliacéo sera realizado obedecendo a sequéncia dos exercicios
da seguinte forma: 1- Flexdo no solo, 2- Flexdo de barra, 3 — Abdominal e 4- Corrida,
respeitando o tempo necessario de descanso de um exercicio para o outro.

7.1.1.7. Para o teste de aptiddo fisica, o candidato devera apresentar-se trajado
adequadamente.

a) Candidato Masculino: cal¢cdo, camiseta branca, meias e ténis;

b) Candidata Feminina: calcdo, bermuda de lycra (a ser utilizada por baixo do calcdo),
camiseta branca, top (a ser utilizado por baixo da camiseta), meias e ténis.

7.1.1.8. N&o é de responsabilidade da Guarda Municipal custear a vestimenta adequada
dos candidatos.

7.1.1.9. Os trajes usados no TAF serdo os mesmos no curso de formacao, alterando
apenas a calca comprida quando no estagio supervisionado.

7.1.1.10. Serdo considerados aptos e automaticamente classificados para o Curso de

formacéao, todos os candidatos que cumprirem as exigéncias minimas estabelecidas em todas
as etapas do Teste de Aptiddo Fisica — TAF, sendo desclassificados os que deixarem de
cumprir quaisquer das etapas ou dos requisitos do referido teste, os que faltarem, se
ausentarem do local de realizacao do teste, se recusarem a fazer o TAF, ou dele desistirem.
7.1.1.11. O Resultado do Teste de Avaliacdo Fisica — TAF, sera publicado do Site:
https://vigia.pa.gov.br/categorias/atos-oficiais/processos-seletivos/.

7.1.2. INVESTIGACAO DE ANTECEDENTES PESSOAIS.

7.1.2.1. Esta fase sera realizada apés as fases anteriores e visa apurar 0os antecedentes
pessoais do candidato, no ambito social, funcional, civil e criminal, a fim de buscar elementos
gue demonstrem se o candidato possui idoneidade moral e conduta ilibada, imprescindiveis
para o exercicio das atribuicdes inerentes ao cargo de Civil Guarda Municipal;

7.1.2.2. A investigacdo de antecedentes Pessoais abrangera o tempo anterior a inscricao
e o atual e sera realizado pela Comissao Especial do PSS, a qual considerara apto ou inapto o
candidato, nos termos do presente edital,

7.1.2.3. A investigacdo de antecedentes Pessoais sera iniciada com a aprovacdo do
candidato no Teste de Aptiddo Fisica — TAF e o resultado sera divulgado antes do
encerramento do curso de formacédo de Guarda Civil Municipal, com carater eliminatorio;

7.1.2.4. A Investigacdo de Antecedentes Pessoais se fundamenta nas exigéncias para
investidura no cargo;
7.1.2.5. Os candidatos preencherdo, para fins de registro, um Formulario de Investigacéo

dos Antecedentes Pessoais — FIAP e sera entregue & Comissao, no momento da inscricdo no
Processo Seletivo simplificado — PSS, juntamente com 0s seguintes documentos:

a. copia do documento de identificacdo (RG, CNH, carteiras de identidade de Classes) com
validade em todo o territério nacional;

b. copia do Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), caso ndo conste no documento de
identificagédo apresentado;

C. copia do Titulo de Eleitor e certiddo de quitagao eleitoral;

d. copia do Certificado de Dispensa de Incorporacgéo (CDI), para o sexo masculino;

e. copia do comprovante de residéncia atual (faturas de agua, luz, telefone);

f. 2 fotografias coloridas 3x4 recentes do candidato;

g. certiddes de antecedentes criminais do municipio/jurisdicdo onde reside:

g.1) da Justica Federal,

g.2) da Justica Estadual;

g.3) da Justica Eleitoral;
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h. Atestado de antecedentes criminais fornecidos pela Delegacia de Policia do domicilio do
candidato;
7.1.2.6. Somente serdo aceitas certiddes expedidas, no maximo, nos 90 (noventa) dias

anteriores a data da entrega fixada neste edital, dentro do prazo de validade especificado no
corpo do documento.

7.1.2.7. serdo aceitas certiddes obtidas por meio de sites oficiais, desde que possuam
assinatura digital, baseada em certificado digital emitido por autoridade certificadora
credenciada, na forma de lei especifica;

7.1.2.8. Sao fatos e situacfes imprescindiveis para o exercicio das atribuicdes inerentes
ao cargo de Guarda Civil Municipal, a ndo pratica de:

a. relacionamento ou exibicdo em publico com pessoas de notérios e desabonadores
antecedentes criminais e morais;

b. ato atentatdrio a moral e aos bons costumes e incompativel com o decoro da funcéo de
Guarda Civil Municipal,

C. uso de droga ilicita de qualquer espécie;

d. uso contumaz de bebidas alcodlicas (alcodlatra);

e. ato tipificado como infracédo penal;

f. reincidéncia de transgressodes funcionais ou faltas disciplinares;

g. Pessoas com antecedentes criminais ou registros policiais nas condi¢cdes de

averiguado ou indiciado;

h. participacdo ou filiacdo como membro, socio ou dirigente de entidade ou organizacao
cujo o funcionamento seja legalmente proibido ou contrario as Instituicbes constitucionais ou
ao regime vigente.

7.1.2.9. Sera considerado inapto, e consequentemente excluido do processo seletivo, o
candidato que:

a) apresentar qualquer certidado criminal positivada.

b) tiver conduta enquadrada em quaisquer dos fatos ou situacdes previstos no item 6.9,
deste edital;

C) tiver omitido ou faltar com a verdade, quando do preenchimento do Formulario de
Investigacdo de antecedentes Pessoais — FIAP;

d) deixar de apresentar quaisquer dos documentos exigidos no presente edital ou em
outros que eventualmente venham a ser publicados, nos prazos e locais estabelecidos;

e) apresentar documento ou certidao falsa, rasurado ou com prazo de validade expirado;

f) deixar de preencher, total, parcialmente ou ndo assinar o FIAP, deliberadamente ou
nao;
7.1.2.10. Ao final da Investigacdo dos Antecedentes Pessoais 0 candidato sera

considerado apto ou inapto para o exercicio do cargo de Guarda Civil Municipal e o resultado
sera publicado no site da licitante vencedora

7.1.3. CURSO DE FORMACAO DE GUARDA MUNICIPAL TEMPORARIO

7.1.3.1. O curso de Formacédo de Guarda sera realizado no periodo e local definido pela
administracao Municipal, e 0 resultado sera publicado do Site:
https://vigia.pa.gov.br/categorias/atos-oficiais/processos-seletivos/.

7.1.3.2. Serdo ministradas aulas praticas e tedricas com base no Plano de Curso, assim
como avaliagdes a fim de aferir o desempenho dos candidatos/alunos referentes ao conteudo
repassado, as atividades praticas, bem como no estagio supervisionado, obtendo-se no final a
meédia geral dos alunos a qual podera variar entre 0,0 (zero) e 10,0 (dez) pontos;

7.1.3.3. Sobre a Média Geral havera desconto por faltas disciplinares, auséncia nas aulas
e atrasos ou saida antecipada, cometidos pelos candidatos/alunos durante a realizacdo do
Curso, na seguinte proporgao:

~> VIGIA



PREFEITURA MUNICIPAL DE VIGIA DE NAZARE
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA DEFESA SOCIAL E
MOBILIDADE URBANA-SEGMOB

Rua Agostinho do Livramento Silva — CEP: 68.780-000 — CNPJ: 05.351.606/0001-95
segmob@vigia.pa.gov.br

a) falta disciplinar: 1,0 (um) ponto por evento;

b) auséncia nas aulas tedricas, praticas e estagio: 1,0 (um) ponto por evento;

C) atraso ou saida antecipada das aulas: 0,5 (meio) ponto por evento;

7.1.3.4. Sera aprovado no curso o candidato/aluno que obtiver média geral final, igual ou
superior a 7,0 (sete) pontos (70% de aproveitamento no curso).

7.1.3.5. Podera ocorrer o desligamento/eliminacdo do candidato/aluno durante o curso,
nas seguintes hipoteses:

a) Mediante requerimento do candidato, a qualquer tempo;

b) Faltar por mais 03 (trés) vezes as aulas teoricas, praticas e estagio supervisionado,

cumulativamente;

C) Abandonar, desistir ou ndo concluir o curso de formacgao por qualquer razao;

d) Apresentar conduta incompativel com o cargo, durante a realizacdo do curso;

e) reincidéncia em falta disciplinar;

f) Por prisédo criminal ou civil;

7.1.3.6. Mesmo apds a assinatura do contrato, o contratante poderda rescindi-lo
motivadamente, nos casos de:

a) Falta de dedicacéo ao servico da Guarda Civil Municipal Temporario;

b) Falta de sociabilidade para manter o bom relacionamento com o publico alvo;

C) Por violacdo da Lei n° 401, de 29 de outubro de 2021 e Lei n°® 402, de 29 de outubro de

2021 do Municipio de Vigia de Nazaré/PA.

d) Por descumprimento de obrigacao legal ou contratual;

e) Por prisdo criminal ou civil;

f) Por falecimento;

7.1.4. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1.4.1. Em caso de empate, sera desempatado em favor do candidato que:

a) Tiver maior idade.

b) Tiver maiores encargos de familia (filhos e/ou criancas e/ou adolescentes sob sua

tutela), comprovados no ato da inscricao.

8 DA REALIZACAO DAS PROVAS E CLASSIFICACAO FINAL

8.1. As provas terdo questdes objetivas;

8.2. Serdo aprovados na quarta fase somente os candidatos que obtiverem o minimo de
70% (setenta por cento) de pontuagcdo na média final e ter cumprido 100% (cem por cento) do
curso, incluindo o estagio supervisionado obrigatério.

8.3. ApOs a realizagdo das quatro fases, os candidatos aprovados serdo classificados
nominalmente por ordem decrescentes da média geral final do curso de formacéo e os nao
aprovados serao listados por nimero de inscri¢ao.

8.4. Serao considerados aptos no Processo Seletivo Simplificado — PSS somente os
candidatos que realizaram com éxito todas as etapas do presente certame classificados dentro
da quantidade de vagas ofertadas no presente edital, sendo 13 (treze) para candidatos do sexo
masculino e 03 (trés) para as candidatas do sexo feminino.

8.5. Os demais candidatos relacionados na listagem final deste PSS e que tiveram ordem de
classificacdo superior ao das vagas ofertadas, serdo considerados aprovados e nao
classificados dentro do numero de vagas ofertados pelo presente edital.

8.6. O resultado das provas objetivas com a Classificacdo Final dos candidatos
aprovados/aptos sera divulgado no site da licitante vencedora;

9 - DAS OBRIGA(;OES DA CONTRATADA
9.1. A CONTRATADA obriga-se a executar 0s servicos contratados, rigorosamente
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de acordo com as disposicdes previstas no edital de licitacdo e no contrato,
obedecendo integralmente as normas técnicas vigente ou fornecidas pelo municipio;
9.1.1. Todos os trabalhos deverdo ser desenvolvidos em consonancia com a Lei Organica
do Municipio de Vigia de Nazaré - Pa, Estatutos vigentes e demais normas juridicas
municipais.

9.2. Elaborar o Edital do Processo Seletivo Simplificado e demais documentos
necessarios a execucdo integral do objeto, tais como: comunicados, formularios e
instrucdes, os quais deverdo ser submetidos a apreciacao da Prefeitura Municipal;

9.3. Iniciar a execucdo dos servicos, imediatamente apdés a emissdo de ordem de
servico, nas condi¢cdes e prazos estipulados neste edital.

9.4. Solicitar a prévia e expressa aprovacdo da Prefeitura Municipal quanto aos
procedimentos a serem adotados e caracteristicas do certame, em todas as suas etapas.
9.5. Arcar com todas as despesas inerentes a realizacdo do Processo Seletivo
Simplificado, tais como: Impressdo de provas e gabaritos, pagamentos dos fiscais de
sala e coordenadores de provas, dentre outros estabelecidos neste Termo de Referencia.

9.6. Prestar pronto atendimento a candidatos ou a terceiros (pessoas fisicas ou
juridicas, publicas ou privadas) no esclarecimento de ddvidas quanto aos
regulamentos do processo seletivo, tornando disponiveis, para tanto, pessoal, linha
telefnica, correio eletrénico (e-mail), internet, correspondéncia e outros.

9.7. Manter sigilo nos assuntos relacionados ao processo seletivo, responsabilizando-se
pela divulgacao, direta ou indireta, por quaisquer meios, de quaisquer informacdes que
comprometam a sua realizacao.

9.8. Responsabilizar-se por todas as despesas com locomocéao, alimentacédo, estadias,
nao sendo admitidos quaisquer outros custos adicionais.

9.9. Recrutar em seu nome e sob sua responsabilidade, sem qualquer 6nus e
solidariedade do Municipio, profissionais capacitados e habilitados para execucdo dos
servicos, cabendo-lhe efetuar todos os pagamentos, inclusive dos encargos previstos na
legislacdo trabalhista, previdenciaria, fiscal, seguros e quaisquer outros ndo mencionados
no contrato em anexo, em decorréncia da sua condicdo empregadora.

9.10. Responsabilizar-se pela execug¢do dos servicos, com pessoal proprio adequado,
devidamente capacitado e habilitado para todos os niveis dos trabalhos a serem
desenvolvidos.

9.11. N&o realizar subcontratacdo total ou parcial dos servicos, sem anuéncia da
Prefeitura Municipal de Vigia de Nazaré - Pa. No caso de subcontratagdo autorizada pelo
Contratante, a Contratada continuard a responder direta e exclusivamente pelos servicos e
pelas responsabilidades legais e contratuais assumidas.

9.12. Responsabilizar-se por todas as providéncias e obrigagfes, em caso de acidentes
de trabalho com seus empregados, em virtude da execucdo do contrato, ainda que ocorridos
em dependéncias da Prefeitura.

9.13. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Contratante ou a terceiros,
decorrentes de culpa ou dolo, relativos & execucdo do contrato, ndo excluindo ou
reduzindo essa responsabilidade o fato de haver fiscalizagcdo ou acompanhamento por
parte da Contratante.

9.14. Fiscalizar o perfeito cumprimento dos servicos a que se obrigou, cabendo-lhe,
integralmente, os 6nus decorrentes. Tal fiscalizacdo dar-se-a independentemente da que
sera exercida por esta Prefeitura,

9.15. Respeitar e fazer cumprir a legislacdo de seguranca e saude no

trabalho, previstas nas normas regulamentadoras pertinentes, inclusive as de prevencdo do
novo coronavirus (Covid19).

9.16. Respeitar a legislacdo vigente para cada tipo de servico a ser executado.
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9.17. Prestar os esclarecimentos que forem solicitados pela Prefeitura Municipal, cujas
reclamacdes se obriga a atender prontamente, bem como dar ciéncia imediatamente e por
escrito, de qualquer anormalidade que verificar quando da execucao dos servicos;

9.18. Comunicar imediatamente a PREFEITURA qualquer alteracdo ocorrida no endereco,

conta bancéria e outros julgaveis necessarios para recebimento de correspondéncia;

9.19. Manter a PREFEITURA informada de todos os detalhes dos servicos em execucéo,

bem como de quaisquer irregularidades que possam colocar em risco a continuidade do

trabalho.

9.20. Manter, durante toda a execucédo do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes

assumidas, todas as condi¢cdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitac&o.

9.21. Aceitar nas mesmas condi¢cdes deste edital, os acréscimos ou supressbes que se

fizerem necessarias, até o limite legal de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial

atualizado do objeto adjudicado, devendo supressdes acima desse limite ser resultantes
de acordo entre as partes;

9.22. Elaboracdo e montagem da minuta do edital e encaminhamento do mesmo a Comissao

Executiva do Processo De Selecdo Simplificada Complementar, no prazo de até 10 (dez) dias

apos a assinatura do contrato.

9.23. Correcdo e reenvio do edital no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis apos retorno da

Comissdo Executiva do Processo De Selecdo Simplificada, em caso de desconformidades

apontadas pela Comissao, para fins de remessa ao Tribunal de Contas do Estado do Para.

9.24. Elaboracdo do programa do Processo De Selecdo Simplificada, da definicdo dos

prazos, conteudos programéaticos e/ou bibliografias, por funcdo publica, em conjunto com a

Comissédo Executiva do Processo De Selecdo Simplificada.

9.25. Especificacdo das disciplinas que irdo compor a prova escrita, 0 peso que sera

atribuido a cada questdo, a média minima, por disciplina, para classificacdo e os critérios de

eliminacdo sumaria dos candidatos, em conjunto com a Comissdo Executiva do Processo De

Selecédo Simplificada.

9.26. Regulamentacdo da forma de inscricdo, valores das inscricdes das exigéncias nos dias

de aplicacdo de provas e cursos (horério de inicio, duragdo, tolerancia para atrasos,

documentagéo a ser apresentada, etc.), da aplicacao das provas escritas, do teste de aptidao
fisica, da interposicdo de recursos e demais dados necessarios ao esclarecimento dos
candidatos quanto as regras do certame.

9.27. Preparacdo de todo o material de apoio para a equipe responséavel pela aplicagéo e

fiscalizagéo do Processo Seletivo.

9.28. Efetuar inscricdes dos candidatos, compreendendo:

9.28.1. Definicdo dos dados pessoais necessarios, elaboracdo e impressédo de modelo de ficha
de inscricdo, se necessario, com previsdo de campo para que os candidatos solicitem
condi¢cBes especiais para realizar as provas.

9.28.2. Disponibilizagdo das inscricbes em site proprio, desde o preenchimento do formulario
até a geracao do boleto para pagamento da taxa de inscricdo em conta propria do Municipio
de Santana do Araguaia-Pa criada exclusiva para o processo seletivo, sendo certo que a
contratante devera disponibilizar local para inscricdes presenciais dos candidatos que nao
conseguirem fazé-la pela internet. Todavia, 0 pessoal e 0os materiais necessarios para a
realizacéo das inscricdes presenciais serdo de responsabilidade da Contratada.

9.28.3. Treinamento aos encarregados pelo recebimento das inscri¢cdes.

9.29. Emisséo e entrega, para a Comissao Fiscalizadora do Processo Seletivo, de relatorio

contendo, em ordem alfabética, o nome, funcdo e numero da inscricdo, bem como as

inscricdes indeferidas, mediante fundamentacdo do(s) motivo(s) do indeferimento, até 5

(cinco) dias antes da realizacdo das provas objetivas.

9.30. Elaboracdo de questdes inéditas de Portugués, Matematica, Conhecimentos Gerais e
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Conhecimentos Especificos.

9.31. Manutencéo e garantia do sigilo quanto as questdes da prova, bem como do gabarito
oficial.

9.32. Acondicionamento e transporte dos cadernos de prova ao local de aplicacdo com o
devido lacre garantidor de sigilo e seguranca, bem como para a banca examinadora
responsavel pela correcdo das mesmas e posteriormente até a transferéncia dos documentos
ao Municipio (para arquivo).

9.33. Treinamento e contratacdo dos coordenadores, fiscais e pessoal de apoio necessarios
para aplicacdo efetiva das provas, devendo esta equipe ser proporcional ao niamero de
candidatos.

9.34. Garantia de condi¢cdes especiais para os candidatos que fizerem tal solicitacdo no ato
da inscricéo.

9.35. Desindentificacdo dos candidatos nos cartbes de resposta, independente do meio
utilizado para correcdo dos mesmos (manual ou 6ptico).

9.36. Confeccdo e consequente fornecimento de apenas 1 (um) cartdo de resposta por
candidato.

9.37. Correcdo e entrega das provas objetivas, com emissdo de boletins e/ou relatorios de
notas de todos os candidatos, inclusive os desclassificados, para publicacéo.

9.38. Deverdo ser classificados para as etapas seguintes (teste de aptiddo fisica) o
guantitativo de candidatos correspondente ao numero de vagas divulgado para a funcgéo
publica multiplicado por trés, obedecendo-se a ordem de classificacao.

10 - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

Oferecer todas as informacdes necessarias para que a licitante vencedora
possa executar o objeto adjudicado dentro das especificacdes.

Fornecer a Contratada a documentacédo e os dados necessarios a execucao dos
servicos contratados, bem como |he prestar verbalmente ou por escrito informacdes
especificas que visem a esclarecer ou orientar a correta prestagdo dos servicos.

Fornecer toda legislacdo municipal pertinente a matéria;

Responsabilizar-se por todas as despesas com divulgagéo na imprensa oficial,
local e regional, com objetivo de dar publicidade do processo seletivo.

Oferecer para a Contratada os locais onde serdo realizadas as provas,
devidamente limpos e organizados, seguindo as orientacdes da Contratada;

Acompanhar o andamento dos servigos por meio dos seus prepostos e expedir
instrucdes verbais ou escritas sobre a sua execucao, podendo impugnar 0s servicos que
estejam mal executados, os quais deverao ser refeitos, correndo as despesas oriundas
destes servicos por conta da Contratada;

Expedir as ordens de servigos.

Aprovar a redacao e o conteudo do edital;

Designar servidores para compor a Comisséo Fiscalizadora do Processo De
Selecédo Simplificada.

Definir o cronograma para a realizagado do concurso, em conjunto com a empresa
contratada.

11 — FORMA DE EXECUCAO DO SERVICO
11.1. Do Cronograma
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11.2. O Edital de Abertura do concurso publico devera conter calendario com datas definidas,
dias, més e ano, para os eventos do concurso, especialmente:

11.2.1. Publicacéo do Edital de Abertura;

11.2.2. Periodo de inscri¢cdes;

11.2.3. Divulgacao das inscricdes deferidas e indeferidas;

11.2.4. Divulgacao dos locais de realizacdo das provas;

11.2.5. Realizacao das provas/etapas;

11.2.6. Divulgacao de gabaritos;

11.2.7. Divulgacao da decisdo de recursos;

11.2.8. Divulgacao dos resultados por prova e etapa,

11.2.9. Avaliacédo da Equipe Multiprofissional;

11.2.10. 5.2.10. Publicacéo do Resultado Final.

11.3. A data de realizacdo das provas sera fixada, preferencialmente, em periodo superior a
30 (trinta) dias a contar da publicacdo do edital convocatorio, ocorrendo, preferencialmente, em
dia de domingo.

11.4. Caso ocorra, independentemente da vontade das partes, atraso no cumprimento dos
prazos estabelecidos no Edital de Abertura, sera feita a compensacao em numero de dias de
forma a garantir o intervalo previsto.

11.5. A empresa devera possuir capacidade técnica para concluir o concurso até 90 (noventa)
dias apos o recebimento da ordem de servigo contendo os cargos a serem concursados.

12 — DA DIVULGACAO E PUBLICIDADE

12.1. A publicacdo dos atos oficiais do Processo Seletivo Simplificado sera de
responsabilidade da contratante.

12.2. No periodo que compreende a divulgacdo do Edital de Abertura até a publicacdo da
Homologacao do

12.3. Resultado Final, os atos serdo divulgados no site da instituicdo contratada e no site da
Prefeitura de Vigia de Nazaré — Pa. Os atos posteriores serdo divulgados no DOU — Diario
Oficial da Uni&o.

12.4. Na divulgacdo dos resultados das provas e etapas deverdao constar, em ordem
alfabética, nome e documento de identificacdo do candidato, bem como a sua respectiva nota.
13 DA SEGURANCA DO PROCESSO

13.1. O material de aplicacdo das provas devera ser acondicionado em recipiente lacrado e
constituido de material de alta resisténcia e opaco.

13.2. ApOs a impressdo, as provas e 0s cartbes-resposta deverdo ser separados e
acondicionados em envelopes altamente resistentes e opacos, 0Ss quais deverdo ser
etiquetados conforme distribuicdo do local de realizacdo: prédio, bloco, andar, salas, lacrados e
assinados pelo responséavel e guardados em recipiente lacrado e inviolavel.

13.3. ApOs a aplicacdo, os cartbes-resposta deverdo ser acondicionados em envelopes
lacrados, etiguetados e assinados pelo fiscal de sala. Podera a contratada, solicitar a
assinatura nos lacres, dos dois ultimos ou do ultimo candidato que o entregou.

14 - DO VALOR E FORMA DE PAGAMENTO

14.1. . O tipo de licitagdo adotada para a execucdo dos servicos é a de MENOR PRECO
GLOBAL, de acordo com o disposto no Art. 45, da Lei n.° 8.666/93, de 21 de junho de 1993.
14.2. Os recursos financeiros para pagamento dos encargos resultantes desta deste processo
provirdo dos valores arrecadados através das cobrancas das taxas de inscricdo do Processo
Seletivo Simplificado.
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Vigia de Nazaré/Pa, 05 de setembro de 2022

Lucivaldo da Costa Soeiro
Secretério Municipal de Seguranga Publica da SEGMOB
Dec.002/2022
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