ESTADO DO PARA -
PREFEITURA MUNICIPAL DE VIGIA DE NAZARE

PACO MUNICIPAL
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PODER EXECUTIVO

DECRETO N¢ 003, de 10 de janeiro de 2022,

Disp6e sobre o Recadastramento dos Servidores
Publicos do quadro efetivo, além dos ocupantes de
cargos em comissdo e contratados temporarios do
municipio de Vigia de Nazaré, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE Vl(;lA DE NAZARE/PARA,
senhor JOB XAVIER PALHETA JUNIOR, no uso de suas atribuicOes e da competéncia que lhe
confere a Lei Organica do Municipio, demais dispositivos legais, e:

CONSIDERANDO os documentas deixados e apresentados em meio fisicos e magnéticos nos
departamentos de contabilidade, pessoal e recursos humanos, durante a transicdo de
governo do gestor de 2017-2020 para o gestor de 2021-2024, em especial, relacionados a
composi¢do dos prontudrios dos servidores publicos do municipio, apresentam-se de forma
desatualizados, incompletos ou ausentres;

CONSIDERANDO que documentos dos servidores municipais devem manter-se sempre
autilizados em seus prontudrios pessoais, quais sao fundamentais ao histérico funcional
(reenquadramento no cargo, lotagcdo, aspectos financeiro, previdenciario, dentre outros),
para atuacdo dentro dos principios da moralidade, da legalidade, impessoalidade
administrativa, e da eficiéncia;

CONSIDERANDO de extrema necessidade de atualizagdo dos dados cadastrais dos servidores
publicos do quadro efetivo, além dos ocupantes de cargos em comissdo e contratados do
Municipio de Vigia de Nazaré, observando-se que para este fim se faz necessario a
prensenca da pessoa do servidor, verificagdo do perfil funcional de sua lotag¢do, seu
enquadramento funcional, bem como outras informacGes consideradas fundamentais para
administracdo publica, dentre elas coibir os desvios de funcdo; e

CONSIDERANDO a necessidade da implantagdo de medidas administrativas objetivando a
protecdo do Erario, dar maior controle, transparéncia, e adequando a administracdo publica
ao que dispde a Lei de Responsabilidade Fiscal, e demais dispositivos legais, com a finalidade
de buscar a celeridade e melhoria da qualidade das informagBes como instrumento de
gestdo de recursos humanos, refletindo em beneficios a servidores publicos e a toda
populacdo de Vigia de Nazaré;
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DECRETA:

Art. 12. Fica instituido o recadastramento dos servidores publicos da Administracdo Direta e
Indireta do Poder Executivo Municipal, do quadro de pessoal efetivo, além dos ocupantes de
cargo em comissdo, bem como aqueles que possuem vinculos com a administra¢do de
natureza temporaria, na forma de inciso IX, do art. 37, da Constituicdo da Republica.
-7 r 4

Art. 22. O recadastramento dos servidores publicos da Administracdo Direta e Indireta do
Poder Executivo Municipal de que trata o art. 12, possui carater obrigatério e serd realizado
na forma estabelecida neste.

Art. 32. O recadastramento de todos os servidores publicos do executivo municipal, de que
trata este, ocorrerd durante o periodo de 18 a 31 de janeiro corrente, na sede da Sociedade
Literdria e Beneficente “Cinco de Agosto”, localizado na Praca Monsenhor Argemiro Pantoja
(Praca_da- igreja_matriz), bairro Centro, neste municipio, durante o horario de 08:00 —
12:00hs e 14:00 — 17:00hs, de segunda a sexta-feira.

§1°. Os Secretarios Municipais poderdo requisitar junto a Comissdo Municipal de
Recadastramento, agendamento para atendimento dos servidores publicos municipal,
lotado em suas unidades, contudo, fica condicionada a disponibilidade de equipe itinerante,
a qual devera priorizar as unidades com maior nimero de servidores e aqueles lotados em
unidades distantes da sede do municipio, que possuem maior dificuldade de deslocamento.

§2°. Durante o recadastramento, todos os servidores, sejam agueles da equipe de coleta
de documentos e orientagdes para o desenvolvimento dos trabalhos deverdo
obrigatoriamente utilizar mascara, manter distanciamento social, colocar a disposi¢do alcool
gel (70%) dos demais servidores e seus acompanhantes, criar critério durante o atendimento
para que n3o gere aglomeracdo de pessoas e tudo mais que for necessario a fim de se evitar
contagio e/ou transmissdo do COVID-19.

Art. 42. O recadastramento sera feito mediante o comparecimento pessoal do servidor,
com a devida apresentacio de documentos e com preenchimento dos formularios,
disponibilizados em meio impresso no local do recadastramento, conforme descrito no
art. 3¢,
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§1°. O formuldrio de cadastramento/recadastramento (Anexo | deste Decreto), devera
ser preenchido com letra de forma e assinado pelo servidor e apresentado no momento do
recadastramento.

§2°. O formulario de declaragdio de n3o acumulagiio de cargos (Anexo Il deste Decreto),
devera ser preenchido com letra de forma e assinado pelo servidor e apresentado no
momento do recadastramento.
d

§3°. O formulario de declaragdo de bens e valores (Anexo il deste Decreto), devera ser
preenchido com letra de forma e assinado pelo servidor e apresentado no momento do
recadastramento, o qual podera ser juntado cépia da declaragio de bens apresentada a
Delegacia da Receita Federal na conformidade da legislagio do imposto de renda pessoa
fisica ano calendario 2021.

§4e, Quanto aos bens e direitos pertencentes ao conjugue ou companheiro sdo
obrigatérjos sua declaragdo e ou confissdo, junto ao anexo Il - formulério de declaragdo de
bens e valores, se este for considerado ou declarado como dependente do servidor publico
recadastrante.

§5°. O formulério de declaragdo de vinculo funcional, jornada de trabalho (Anexo IV
deste Decreto), deverad ser preenchido com letra de forma e assinado pelo servidor, e
apresentado no momento do recadastramento, excetos aos professores da rede municipal,
este deverdo utilizar o formulério préprio (Anexo V deste decreto).

§6°. O formuldrio de declaragdo de vinculo funcional, jornada de trabalho (Anexo V
deste Decreto), devera ser preenchido com letra de forma e assinado pelo servidor,
pertencente ao quadro de professores da rede municipal e apresentado no momento do
recadastramento.

Art. 5°. O servidor publico licenciado ou em tramitagdio de autorizacdo de licenca com ou
sem direito ao recebimento da remuneracio mensal deverdo fazer o recadastramento na
forma presencial, nos seguintes casos requisitados:
I Licenca para tratar de interesses particulares.
I Licenca para estudos, qualificacdo ou capacitacdo profissional;
1. Licenga para atividade politica;

Licenca para desempenho de mandato classista.
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V. Licenca para servigo militar;
VI. Licenga para tratamento de saude;
VIl Licenca a gestante, adotante e paternidade;
VIIL Licenga por acidente em servico;
IX. Licenca por motivo de doenga em pessoa da familia;
X. Licenca por motivo de afastamento do(a) cdnjuge ou companheiro(a);
§1e, O servidor publico municipal que, em razdo de rpoléstia grave, estiver

impossibilitado de efetuar o recadastramento de que trata este Decreto deverd apresentar a
Comissdo Municipal de Recadastramento no prazo previsto no art. 32, por meio de
representante legal, com a respectiva justificativa e documentagdo comprobatéria, sob pena
de ndo aceitagdo da justificativa.

§29, O termo de justificativa de que trata o §12 também se aplica aos casos dos ausentes
da sede do Municipio por motivo de enfermidade e estabilidades provisérias de saude,
estendendo seu prazo até 10 (dez) dias da cessagdo do periodo gerador do fato, sendo
indispensavel 3 apresentacdo de todas as provas, sob pena de indeferimento da justificativa.

Art. 6°. O servidor publico cedido para outro 6rgdo ou entidade de Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, também deverdo realizar o recadastramento
na forma presencial.

Art. 7°. O servidor publico licenciado por um dos motivos, ou seja, para tratamento de
satde, gestante, ou acidente em servigo, que apresentarem mobilidade reduzida por motivo
de satde ou internagdo, dentro do periodo previsto de recadastramento, poderdo agendar
visita domiciliar ou hospitalar para a realizagdo do recadastramento, desde que seja dentro
do Municipio de Vigia de Nazaré.

Art. 82. Serdo necessarias para o recadastramento as seguintes informacdes do servidor,
nome, matricula funcional, cargo ou emprego publico, identificagdo do 6rgdo, unidade e
local que trabalha, data de posse/admisséo, e-mail e telefones para contato, e demais.

§1°. O recadastramento dar-se-4 mediante o comparecimento do servidor ao local pré
estabelecido, munido dos formuldrios de que trata o art. 42 deste Decreto, ainda dos
documentos originais e cépia, em bom estado de conservagdo e sem rasuras ou emendas,
sendo:
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JUNTOS PELA NOSSA TERRA



ESTADO DO PARA ’
PREFEITURA MUNICIPAL DE VIGIA DE NAZARE

PACO MUNICIPAL
Rua Professora Noémia Belém. n° 578 - Centro — CEP: 68.780-000 — CNPJ: 05.351.606/0001-95

PODER EXECUTIVO

I 01 (uma) foto 3x4 (iguais e recente);

Il Os 3 ultimos contracheques atualizados;

Il Comprovante de aprovagdo em concurso publico, podendo ser publicacdo na
impressa, portaria ou declaragdo do cargo ao qual estara recadastrando;

Iv. Termo de nomeagdo e posse ou decreto de nomeacdo e posse, ainda, portaria de
lotagdo funcional;

V. Portaria(s) de progressdo vertical ou horizontal para enquadramento na carreira do
cargo, quando for 0 caso; ’

VI. No caso de professores e técnicos pedagdégicos, portaria de lotacdo demonstrando
vinculo com suas unidades escolares ou secretaria municipal de educacgdo, dos anos letivos
de 2019, 2020 e 2021, caso ndo possa declarar que ndo possui, e justificando qual foi seu
processo de lotacdo para respectiva unidade;

VIL. Documento de identidade com fotografia recente, valido nacionalmente e cadastro
nacional de pessoa fisica (CPF);

VIl Titulo de eleitor e certiddo atualizada de regularidade perante a Justica Eleitoral;

IX. Carteira de reservista no caso do sexo masculino;

X. Comprovante com numero do PIS/PASEP, podendo ser carteira de trabalho ou
contracheque;

XI. Comprovante de residéncia atualizado ou declaracdo de domicilio com firma

reconhecida em cartério do declarante desde que junte copia do comprovante que contenha
o nome do declarante;

Xll. Comprovante de registro em 6rgdo de classe, quando se tratar de profissdo
regulamentada;

X1, Comprovante de conclusdo de habilitacdo exigida para o cargo, devidamente
reconhecida pelo sistema federal ou pelos sistemas estaduais de ensino, conforme o caso;
XIv. Comprovante da sua atual escolaridade, devidamente reconhecida pelo sistema
federal ou pelos sistemas estaduais de ensino, conforme o caso, sendo dispensavel se for a
mesma daquela exigida no inciso VI;

XV. Comprovante de conclusdo de curso de especializacdo, mestrado ou doutorado,
quando for o caso ou para efeito de obtencdo de gratificacbes e progressdes;
XVI. Documento que comprove estado civil do servidor (certiddo de nascimento ou

casamento, averbacdo da separacdo judicial, divércio, e ou declaragdo que comprove unido
estavel, declaragdo de unido homo afetiva);

XVII. Documento de identidade reconhecido legalmente em territério nacional, com
fotografia, ou certiddo de nascimento dos dependentes legais, se houver, e documento que
comprove legalmente a condigdo de dependéncia, quando for o caso;
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XVIIl.  Cadastro nacional de pessoa fisica (CPF), dos dependentes legais, com idade a partir
dos 8 (oito) anos, quando for o caso;
XIX. Comprovante de frequéncia escolar, quando o dependente possuir mais de 6 (seis)
anos, quando for o caso;
XX. Carteira de vacinagdo dos dependentes legais, com idade até 6 (seis) anos, quando
for o caso;
XXI. Atestado de invalidez dos filhos ou comorbidade com qualquer idade, quando for o
€aso. X
XXI1. Decisdo Judicial ou autorizagio do servidor publico para autorizacio de desconto de
Pensdo Alimenticia ou outro evento de natureza pessoal, ainda, que desconto sindical;
XXIl.  Comprovante de vacinacdo ou Certificado Nacional de Vacinagdo COVID-19.
§2°. Documento com tamanho superior ao formato A4 (210 mm X 297 mm), devera

neste caso o recadastrando apresentar cépia autenticada, com dimensdes reduzidas para o
formato A4, e demais documentos deverdo estar reproduzidos de forma individual em seu
tamanho griginal, em papel formato A4.

§3°. Somente serd aceito como comprovante de endereco taldes de agua, luz, telefone,
correspondéncia bancaria em nome do servidor, ou no nome do conjuge, pai ou mde, com
no maximo 30 (trinta) dias anterior a data deste decreto. Quando se tratar de imovel
alugado, deve ser anexado cdpia do contrato ou recibo de aluguel que contemple o periodo
do recadastramento.

§4°. Informacdes e diligéncias poderdo ser requisitadas para a consecug¢do dos objetivos
deste decreto, bem como servidores poderdo ser convocados para participar dos trabalhos,
em fungdo da especificidade do tema a ser tratado.

Art. 92. As Secretarias e Fundos Municipais deverdo disponibilizar e entregar aos servidores
os formulérios de cadastramento/recadastramento (Anexo 1), formulario de declaracdo de
ndo acumulacdo de cargos (Anexo II), formuldrio de declaragdo de bens (Anexo lii),
formulario de declaracdo de vinculo funcional (servidor exceto professores), jornada de
trabalho (Anexo IV), e formulario de declaracdo de vinculo funcional (professores), jornada
de trabalho (Anexo V), devendo o servidor apresentar no local designado para realizagdo do
recadastramento, devidamente preenchidos e assinados.

Art. 10. O recadastramento de que cuida este Decreto serd coordenado pela Secretaria

< VIGIA
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Municipal de Administragdo, com apoio técnico da Procuradoria Municipal, podendo ainda,
ocorrer por terceiros que possuam cunho técnico e experiéncia comprovda.

Art. 11. Fica, para este fim, constituida a Comissdo Municipal de Recadastramento, com
seus integrantes do quadro de pessoal do municipio de Vigia de Nazaré:

I-Paulo Roberto Ferreira Ferreira, matricula n 142467-0, que a presidirdg;
ll- Mércia Juliane Cardoso dos Santos, matricula n? 142463-7;
Ill-Herminia-do Socorro Silva da Silva, matricula n? 130227-2;

IV-Max Anderson Monteiro Silva, matricula n2 130901-3;

V-Alan Rogério Silva Pereira, matricula n? 142555-2;

VI- Maria Inacia Soares Brito, matricula n® 3219801,

Art. 12. O servidor publico municipal que deixar de se recadastrar no prazo estabelecido no
presente Decreto, tera suspenso 0 pagamento dos seus vencimentos, a partir de 12 de
marco de 2022, sem prejuizo de outras medidas cabiveis como dada a abertura de processo
disciplinar por abandono.

Paragrafo Unico. O pagamento dos vencimentos a que se refere o caput deste artigo sera
restabelecido quando da regularizagio do recadastramento pelo servidor municipal e

apurado a devida auséncia do motivo do ndo recadastramento.

Art. 13. O servidor publico municipal respondera civil, penal e administrativamente pelas
informacdes falsas ou incorretas, que prestar no ato do Recadastramento, bem como a
apresentacdo e juntada de documentos inidéneos ou falsos.

Art. 14. Qualquer informagdo complementar, objetivando dirimir questBes pendentes
acerca de situacdo ocorrida, devera ser dirigida para a Presidéncia da Comissdo de
Recadastramento.

Art. 15. A Comiss3o Municipal de Recadastramento, no prazo de até 02 (dois) dias contados
do término de recadastramento, apresentara relatério premilinar ao Secretario Municipal de
Administrac3o, a fim de apurar os faltosos e, relatério conclusivo no prazo de 15 (quinze)
dias, podendo ser prorrogado levando-se em consideragdo a complexidade apresentada.

Art. 16. Fica Autorizado a Secretaria Municipal de Administracdo a normatizar regulamentos
e instrucdes complementares a este Decreto, mediante ato de portaria publicada, desde que

; PREFEITURA MUNICIPAL
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ndo conflitante com os dispositivos velados aqui.

Art. 17. As conclusGes alcangadas pela Secretaria Municipal de Administragdo, apds o
processamento dos dados colhidos ao longo do recadastramento, servirdo de base para a
tomada das providéncias cabiveis, inclusive para fins de preservagdo e restituicdo ao Erario,
bem como para apuragdo de responsabilidades, observados os procedimentos legais.

Art. 18. Ficam suspensas todas as alteragbes cadastrais e movimgntagBes de pessoal
durante o periodo de recadastramento, salvo nas hipéteses de o empregado ou o servidor
ser indicado para assumir cargo em comissdo ou func¢do de confianga.

Art. 19. S3o anexos e corpo do presente Decreto:

l. Formuldrio de recadastramento (Anexo l);

il. Formulario de declaragdo de ndo acumulacdo de cargos (Anexo l1);
1. Formuléario de declarac¢do de bens e valores (Anexo liI);

IV. Formulario de declaracdo de vinculo funcional, jornada de trabalho (Anexo V),
servidor exceto professor;
V. Formulario de declaragdo de vinculo funcional, jornada de trabalho (Anexo V),

servidor exclusivo para professor.

Art. 20. O presente decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se todas
as disposicdes em contrario.

Dé-se ciéncia, registre-se, publique-se, cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE VIGIA DE NAZARE, ESTADO DO PARA, 10 DE JANEIRO
DE 2022.

« ' Q\ﬁ
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(Ane

1) Dados de identificacdo do Servidor

!

Nome:

N da Matricula:

CPF. Ne°,

Data de Admisséo: / /

Cargo/Funcéo:

C/H Semanal: ( )20h ( )30h ( )40h ( )Outra:

{ )Cargo Efetive () Cargo Comissionado  (

) Cargo Temporario

Atuaggdo: ( ) Zona Urbana

) Zona Rural

Nome do Pai:

Nome da Mae:

Enderega Residencial:

N° Residéncia:

Bairro:

Municipio/UF.:

CEP: |

E-mail: *

Telefone Fixo/Celular:

| 2) OrgédEnﬁdad{eiUni&‘ e em que o servidor esta )vse}:mpel_‘théndo suas funcdes

Orgac/Secretaria em que esta vinculado o servidor:

Unidade em que esta lotado/trabalhando:

s e

i 3) Dados de ldentificagio do Dependente

l Nome do Beneficiario:

Data de Nascimento: / /

CPF. N°. RG. N°.

Grau do Beneficiario: () Filho(a) ( ) Conjugue (

) Companheiro(a) ( )Pais ( )Outro:

Nome do Beneficiario:

Data de Nascimento: / /

CPF. N°. RG. N°.

Grau do Beneficiario: () Filho(a) ( ) Conjugue (

) Companheiro(a) ( )Pais ( ) Outro:

Nome do Beneficiario:

Data de Nascimento: / /

CPF. N°. RG. N°.

Grau do Beneficiario: ( ) Filho(a) ( ) Conjugue (

) Companheiro{a) )Pais { )Outro:

Nome do Beneficiario:

Data de Nascimento: / / CPF. Ne°, RG. N°.
Grau do Beneficiario: () Filho(a) ( )Conjugue ( )Companheiro(a) ( )Pais ( )Outro:

Norre do Beneficiario:

Data de Nascimento: / / CPF. N°. RG. N°.

Grau do Beneficiario: () Filho(a) ( ) Conjugue (

) Companheiro(a) ( )Pais ( ) Outro:

4) Bados de tdeﬁhf‘ caqao para Bescomo de Pensao Alimenticia (senfia necessario juntar eap;a do Terme de Decisdo &uatlcral ou Acordo Lega})
‘( . Solicito que seja descantado mensalmenfe da minhj rsmunaragao 08 valores referente a Pensio de A!imentos, assim: ‘

Dados do(s) Beneficiario(s) e do Recebedor(es) Legal(is) da Pensdo Alimenticia

Nome do Beneficiario:

Data de Nascimento: / /

CPF. N°. RG. N°.

Grau do Beneficiario: () Filho(a) ( ) Conjugue (

) Companheiro(a) ( )Pais ( )Outro

Nome do Recebedor lLegai:

CPF. N°.

Dados Bancario do Receber Legal: Banco:

Ag.:

__ Conta Bancaria:

Valor/Percentual:

Kota Tecnologio e Auditoria Piblica 2021
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Nome do Beneficiario:

Data de Nascimento: / / CPF. N°. RG. N°.

Grau do Beneficiario: () Filho(a) ( )Conjugue ( ) Companheiro(@) ( )Pais () Outro

Nome do Recebedor Legal: CPF. N°.

Dados Bancario do Receber Legal: Banco: Ag.: Conta Bancaria: Valor/Percentual:

Nome do Beneficiario:

Data de Nascimento: / i CPF. N°. RG. N°.

Grau do Beneficiario: () Filho(a) ( )Conjugue ( )Companheiro(a) ( )Pais ( )Outro

Nome do Recebedor Legal: CPF. N°.

Dados Bancario do Receber Legal: Banco: Ag.: Conta Bancaria: Valor/Percentual:

5 Estou em goro de lice§§a ou afas;;ax_nquo do tréﬁéﬂ;o: ( }Sm { }Nio . . - . , .
;;Qu?qga ;iitrgg_g 20 dg licenca ou afastamento do trabaiho, responder os ifens aqui solicitados, ainda juniar cdpia da portaria do Grgéo/entidade autorizandd o
nefic p o &;:,_ ‘ » . i : - o s -

Orgéo/Entidade: Portaria Autorizativa N°.
Tipo da licenga ou afastamento: »
Periodo do afastamento: / ] / a / /

6) Estou em disponibilidade remunerada nos termos do art. 41, §3° da Constitulgao Federal: { }Sim (  )Nao
** Quando ocorrer esta situagao deverd juntar cpia do termo de convenio para cessao de servidor, ainda copia do documento de solicitagaa requisitando
servidor, copia da portaria do Hrg8o) ‘entidade cedente & capia da portaria ou ato do 6rgdo/entidade do cessionario, ratificando aceitacéo do servidor cedido.

_ )Recebo Remunerago de Aposentadotia/Pensio:

( ) N&o recebo aposentadoria/penséo
( )Sim recebo aposenta_doria/penséo (identificando esta opgao, devera prestar as informages seguintes, assinalando e descrevendo o solicitado)
( ) Servigo Publico Federal ( ) Servico Publico Estadual( ) Servigo Publico Municipal ( ) INSS

Cargo/Regime de Tragalho em que se aposentou:

S)ﬁgéiarégéo do Servidor: v ‘ . . v - v
Declaro ser do meu contiecimento gue apresentagdo de declaracio falsa é crime previsto no art. 299 do Cédigo Penal e por ele poderei responder,
inée.ﬁe;zdente{éasvsangégis administrativas {é u judicial, caso se comprove a inveracidade do declarado neste documento.

Vigia de Nazaré, Estado de Para, / / Assinatura doservidor declarante:

Observacgobes:

O recadastramento dar-se-& mediante o comparecimento do servidor ao local pré estabelecido, munido dos formulérios de que trata o Decreto municipal e
dos documentos originais é copias autenticadas, em bom estado de conservagéo e sem rasuras ou emendas, sendo: 1) 01 (uma) foto 3x4 (iguais e recente);
2) Os 3 Ultimos contracheques atualizados; 3) Comprovante de aprovagdo em concurso pblico, podendo ser publicagdo na impressa, portaria ou declaragao
do cargo ao qual estard recadastrando, quando for o caso; 4) Termo de nomeagao e posse ou decreto de nomeacéo e posse, ainda, portaria de lotagéo
funcional; 5) Portaria(s) de progressdo vertical ou horizontal para enquadramento na carreira do cargo, quando for o caso; 6) No caso de professores e
técnicos pedagdégicos, portaria de lotagédo demonstrando vinculo com suas unidades escolares ou secretaria municipal de educagéo, dos anos letivos de
2019, 2020 e 2021, caso ndo possua declarar que nao possui, e justificando qual foi seu processo de lotagdo para respectiva unidade; 7) Documento de
identidade com fotografia recente, valido nacionalmente e cadastro nacional de pessoa fisica (CPF); 8) Titulo de eleitor e certiddo atualizada de regularidade
perante a Justica Eleitoral; 9) Carteira de reservista no caso do sexo masculino; 10) Comprovante com nimero do PIS/PASEP, podendo ser carteira de
trabalho ou contracheque; 11) Comprovante de residéncia atualizado ou declaragao de domicilio com firma reconhecida em cartorio do deciarante desde que
junte copia do comprovaﬁ‘te que contenha o nome do declarante; 12) Comprovante de registro em 6rgdo de classe, quando se tratar de profisséo
regulamentada; 13) Comprovante de concluséo de habilitacdo exigida para o cargo, devidamente reconhecida pelo sistema federal ou pelos sistemas
estaduais de ensino, conforme o caso; 14) Comprovante da sua atual escolaridade, devidamente reconhecida pelo sistema federal ou pelos sistemas
estaduais de ensino, conforme o caso, sendo dispensavel se for a mesma daquela exigida no inciso VI; 15) Comprovante de conclusdo de curso de
especializagdo, mestrado ou doutorado, quando for o caso ou para efeito de obtengao de gratificagdes e progressbes; 16) Documento que comprove estado
civit do servidor (certiddo de nascimento ou casamento, averbagao da separagao judicial, divércio, e ou declaragdo que comprove uniao estavel, declaracao
de unido homo afetiva); 17) Documento de identidade reconhecido legalmente em territério nacional, com fotografia, ou certidao de nascimento dos
dependentes iegais, se houver, e documento que comprove legalmente a condig&o de dependéncia, quando for o caso; 18) Cadastro nacional de pessoa
fisica (CPF), dos dependentes legais, com idade a partir dos 8 (oito) anos, quando for o caso; 19) Comprovante de freqiiéncia escolar, quando o dependente
possuir mais de 6 (seis) anos, quando for o caso; 20) Carteira de vacinagéo dos dependentes legais, com idade até 6 (seis) anos, quando for o caso; 21)
Atestado de invalides dos filhos ou comorbidades com qualquer idade, quando for o caso; 22) Decis@o Judicial ou autorizagdo do servidor publico para
autorizacdo de desconto de Pensdo Alimenticia ou outro evento de natureza pessoal, ainda, que desconto sindical; 23) Comprovante de vacinagdo ou
Certificado Nacional de Vacinagdo COVID-19. Os documentos com tamanho superior ao formato A4 (210 mm x 297 mm) deverdo neste caso o
recadastrando apresentar copia autenticada, com dimensées reduzidas para o formato A4, e demais documentos deverdo estar reproduzidos de forma

individual em seu tamanho original, em papel formato A4.
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~ ESTADO DO PARA
MUNICIPIO DE VIGIA DE NAZARE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

- , .
 FORMULARIO DE DECLARAGAO DE NAO ACUMULAGAO DE CARGOS

1. Dados de identificacaddo Servidor =

Nome:
Matricula: CPF.n° Data de Admisséo: / /)
Cargo/Funcéo: C/H Semanal: ( )20h ( )30h ( )40h ( )Outra:

( ) Cargo Quadro Efetivo  ( ) Cargo Quadro Comissionado ~ ( ) Cargo Quadro Temporario Atuagdo: ( ) Zona Urbana ( ) Zona Rural

Orgaoc/Entidade/Unidade em que o servidor esta desempenhando suas fungoes:

Orgao/Secretaria em que esta vinculado o servidor:

Unidade em que esta lotado/trabalhando:

Jornada de Trabalho:

Assinalar e informar quais%s dias da semana que trabalha, e qual a carga horaria total diaria e semanal, informar ainda sua carga horaria de intervalo diario,
para descanso e ou refeigdes:

= 2
( )segundafeira| ( )tercafeira ()quarta-feira () quinta feira () sextafeira () sébado Total da Carga
Horaria Semanal
C/H Diaria C/H Diaria C/H Diaria C/H Diaria C/H Diaria C/H Diaria C/H Total
__C/H Intervalo | _ _ C/H Intervalo C/H Intervalo C/H Intervalo C/H Intervalo C/H Intervalo C/H Intervalo

2. Declaro, em consonancia com a Constituicao da Republica Federativa do Brasii de 1988, ressalvado o cargo acima, para o qual sou nomeado e

‘empossado, gue: (enquadrado na opao ‘sim’ devera obrigatoriamente preencher todos campas abaixo] .

( ) Sim ocupo outro cargo, emprego ou fungéo publica e ou privada. ( ) Ndo ocupo outro cargo, emprego ou fungéo publica e ou privada.
Orgaol/Entidade: Municipio:

Natureza do Orgéo/Entidade:  ( ) Municipal ( )} Estadual ( ) Federal

Cargo/Fungéo: e C/H Semanal: () 20h ( )30h ( )40h ( )Outra:

( ) Cargo Quadro Efetive  ( ) Cargo Quadro Comissionado  ( ) Cargo Quadro TemporarioAtuagéo: ( ) Zona Urbana ( ) Zona Rural

Jornada de Trabalho:
Assinalar e informar quais os dias da semana que trabalha, e qual a carga horaria total didria e semanal, informar ainda sua carga hordria de intervalo diario,

para descanso e ou refeigdes:

( )segundafeira | ( )terca feira ()quarta-feira () quinta feira () sexta feira () sabado Total da Carga
Horaria Semanal
s C/H Didria C/H Didria C/H Diéria _ C/H Diéria C/H Diaria C/H Diaria C/H Total
___CiH Intervalo C/H Intervalo C/H Intervalo C/H Intervalo C/H Intervalo C/H Intervalo C/H Intervalo

LEGISLAGAO: Constituigéo da Republica Federativa do Brasil de 1988

Art. 37. A administragdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos
principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:

XVI - é vedada a acumulacao remunerada de cargos pblicos, exceto, quando houver compatibilidade de horarios, observado em qualquer caso o disposto
no inciso XI: a) a de dois cargos de professor; b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico; ) a de dois cargos ou empregos privativos de
profissionais de saude, com profissbes regulamentadas; XVII - a proibicdo de acumular estende-se a empregos e fungdes e abrange autarquias, fundagoes,
empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico;

,3;R§¢eb§l Remuneragdo de Aposentadoria/Pensio:

( ) N&o recebo aposentadoria/pensao

{ ) Sim recebo aposentadoria/pensao (identificando esta opg&o, devera prestar as informagdes seguintes, assinalando e descrevendo o solicitado)
( } Servigo Publico Federal ( ) Servigo Publico Estadual( ) Servigo Publico Municipal ( ) INSS

Cargo/Regime de Trabalhg em que se aposentou:

por ele poderei responder, independente das sancdes administrativas e ou judicial, caso se comprove 2 inveracidade do declarado neste
documento. ' : . . . - . i . - .

4, Declaracap do Servidor: Declaro ser do meu conhecimento que apresentacao de declaracao falsa é crime previsto no art. 289 do Codigo Penal e

Vigia de Nazaré, Estado da Para, / / Assinatura doservidor declarante:
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_ ESTADO DO PARA
MUNICIPIO DE VIGIA DE NAZARE

= S_E_CRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
.  (Anexolll .
FORMULARIO DE DECLARAGAO DE BENS E VALORES
_ Ano Calendario .

% Dados de identificagdo do Servidor

Nome:
Matricula: 5 CPF.n° Data de Admisséo: ] /
Cargo/Fungao: C/H Semanal: ( )20h ( )30h ( )40h ( )Outra:

( ) Cargo Quadro Efetivo  ( ) Cargo Quadro Comissionado ~ ( ) Cargo Quadro TemporarioAtuagao: ( ) Zona Urbana ( ) Zona Rural

2. Dados dos Bens e Valores (imdvels, movels, semoventes. dinheiro, titulos, acdes, e qualquer ouira espécie de bens ¢ valores pairimoniais)
Ofgegtagan de preenchimento: Tipo: se o bem for préprio,'idgntiﬁque com a letra “P”, se for de conjugue ou dependente, identifique com a letra “D™
Discriminagdo; descreva o bem a ser declarado. Quando n&o possuir bens informe ‘“NAO POSSUO BENS A DECLARAR'; Valor: informe o valor atual de

mercado do bem declarado; Total: iﬂfprme o va_!;_)r tal dos bens declarados.

Item Tipo Discriminagéo Valor d.o Bem
01 ( jProprio ( )Depend.

02 ( )Proprio ()Depend.

03 |[( )Proprio ( )Depend. . 2
04 | ( )Proprio ( )Depend.

05 ( )Proprio () Depend.

06 | ( )Proprio ( )Depend.

07 ( )Proprio () Depend.

08 () Proprio () Depend.

09 |( )Prépric ( )Depend.

10 |( )Proprio ( )Depend.

11 () Proprio { )erend.

12 ( )Proprio () Depend.

13 | ( ) Proprio ( = )Depend.

14 | ( )Préprio ( )Depend.

15 |( )Proprio () Depend.

Total dos Bens e Valoresem R$

$ gﬁloféé{ﬁaancia‘xg}éﬁms, empréstimos, e demais ebdgéééeéﬁ

ltem Tipo Discriminagéo Valor do Bem
01 ( )Proprio ( ) Depend.
02 |( )Proprio ( )Depend.
03 | ( )Préprio ( )Depend.
04 | ( )Proprio ( ) Depend.
05 ( )Proprio ( )Depend.

Total dos Bens e Valoresem R$

LEGISLALAGAQ: Lei n° 8429/92 - Lei de Improbidade Administrativa, Capitulo IV, Da Declaragdo de Bens:

Art. 13. A posse e o exercicio de agente publico ficam condicionados a apresentagdo de declaracdo dos bens e valores que compdem o seu patriménio privado, a fim de ser arquivada
no Servigo de Pessoal competente. §1° A declaragdo compreendera imoveis, moveis, semoventes, dinheiro, titulos, agdes, e qualquer outra espécie de bens e valores patrimoniais,
localizados no Pafs ou no exterior, € quando for o caso, abrangera os bens e valores patrimoniais do conjuge ou companheiro, dos filhos e de outras pessoas que vivam sob a
dependéncia econdmica do declarante, exciuidos apenas os objetos e utensilios de uso doméstico. §2° A declaragio de bens serad anualmente atualizada e na data em que o agente
piiblico deixar o exercicio do mandato, cargo, emprego ou fungéo. §3° Seré punido com a pena de demisséo, a bem do servico publico, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis, o
agente plblice que se recusar a-prestar declaragéo dos bens, dentro do prazo determinado, ou que a prestar falsa. §4° O declarante, a seu critério, podera entregar copia da declaragéo
anual de bens apresentada a Delegacia de Receita Federal na conformidade da legislagdo do Imposto sobre a Renda e proventos de qualquer natureza, com as necessarias

atualizagées, para suprir a exigéncia contida no “caput’ e no §2° deste artigo.

4 Decloragdo doServidor: ’, - . .
_Declaro, sob as penas da lei, que as informacoes agui prestadas sao verdadeiras, autorizando a Adminisiracdo a proceder a digitacao das
informagdes constantes neste formulario, bem como as informacoes anuals posteriores que atualizardo a presente, resguardado o sigilo destas,
Declaro ainda, ser do meu conhecimento que a declaragio falsa é crime previsto no art. 299 do Cadigo Penal e por ele poderei responder, |
_ independente das sangbes administrativas e ou judicial, caso se comprove a inveracidade do declarado neste documento. :

Assinatura do servidor declarante:

Vigia de Nazaré, Estado do Para, / /
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ESTADO DO PARA
MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO TAUA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

(Arzexe iV)

Dados de iﬂeétiﬁcag?&o Sérvidé{ .

(i ) Cargo Quadro Efetivo  ( ) Cargo Quadro Comissionado  ( ) Cargo Quadro TemporarioAtuagdo: ( ) Zona Urbana ( ) Zona Rural

Nome:
Matricula: CPF. n° Data de Admisséo: / /
Cargo/Fungéo: C/H Semanal: (  )20h ( )30h ( )40h ( ) Outra:

e T R
2, Deciarat;ae de vinculo, lotagio e Jornada de Trabalho do Servidor . .
" Sar\ndmr QU& akuar!lotada em mais de z:mziadﬁ devera apresemar u fcrmuiém de cadaunidade, aié completar o total de carga horana femunarada mensalmente.

Orgaol/Entidade/Unidade em que o servidor esta desempenhando suas fungdes:

Orgao/Secretaria em que esté vinculado o servidor:

Unidade em que esta lotado/trabalhando:

Jornada de Trabalho: s

( ) Atuag&o com Carga Horaria (C/H).de 4 horas didrias sem interrupgéo de jornada, inicio horas com térnfino as horas.
( ) Atuagdo com Carga Horaria (C/H) de 5 horas diarias com interrupgao de jornada, inicio horas com término as horas.
( } Atuagdo com Carga Horaria (C/H) de 6 horas didrias sem interrupgéo de jornada, inicio horas com término as horas.
( ) Atuagé@o com Carga Horaria (C/H) de 8 horas diarias com interrupgao de jornada, inicio horas com término as horas.
( ) Atuacdo com Carga Horaria (C/H) de _____ hs didrias com interrupgéo de jornada, inicio horas com término as horas.

horéaria no periodo matutino, vespertino, e ou noturna (quando for o caso), e a carga horéria de intervalo (para descanso e ou refeigdes - quando for o caso):

Assinalar e informar quais os dias da semana que trabalha, e qual a carga horariatotal (C/H/T) diaria e semanal, quando trabalhar dois turnos, informar a quantidade da carga

( )segundafeira| ( )tercafeira ( )quarta-feira | { ) quintafeira () sextafeira ( ) sébado ( )Domingo
C/HIT Diaria: C/HIT Diaria: C/HIT Diéria: C/H/T Diaria: C/HIT Diaria: C/HIT Diaria: C/HIT Diéria:

C/H Matutina: C/H Matutina: C/H Matutina: C/H Matutina: C/H Matutina: C/H Matutina: C/H Matutina:

C/H Intervalo: C/H Intervalo: C/H Intervalo: C/H Intervalo: C/H Intervalo: C/H Intervalo: C/H Intervalo:

C/H Vespertino: C/H Vespertino: C/H Vespertino: C/H Vespertino: C/H Vespertino: C/H Vespertino: C/H Vespertino:

C/H Intervalo: C/H Intervalo: C/H Intervalo: C/H Intervalo: C/H Intervalo: C/H Intervalo: C/H Intervalo:

C/H Noturna: CH Nolu;'na: C/H Noturna: C/H Noturna: C/H Noturna: C/H Noturna: C/H Noturna:

Sﬁ Decia D da 8emdor‘ ‘
Declaro ginda, sor do meu conhe
In&ependers:e das sam;éf.s adminisﬁ'aﬁvas eoy ]urﬁaia! £asa se comprove . a inveracidade do G&claraéa neste d cumento.

anto que ¢ declara;&a falsa & crima previsto no art. 299 do &édigo Penal & ;Jc ele poderei responder,

Vigia de Nazaré, Estado do Para, / 1

neste formulario.

Assinatura do servidor piblico ao qual declara que esta desempenhando suas fungdes, como informado

Nazaré, Estado do Para, / / fungdes, como informado neste formulario.
e (Carimbo com identificag&o do Diretor da Unidade Escolar)

Assinatura do Diretor da Unidade ao qual o declara que o servidor esta lotado e desempenhando suas

e desempenhando suas fungdes, como informado neste formulario.

igi Nazaré, Estado do Para, /. / S i
vigigigelazars (Carimbo com identificagéo do Secretario Municipal)

Assinatura do Secretario Municipal 2o qual DECLARA E HOMOLOGA QUE O SERVIDOR esta lotado

&
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ESTADO DO PARA
MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO TAUA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMIN STRACAO

(Aaexa v

1. Dados de iﬂ»‘aﬂﬁeés;&o Servidor

Nome:

Matricula: CPF. n° Data de Admissédo: 0 Il

Cargo/Funcgao: C/H Semanal: ( )20h ( )30h ( )40h ( ) Outra:

( } Cargo Quadro Efetivo  ( ) Cargo Quadro Comissionado  ( ) Cargo Quadro TemporarioAtuagdo: ( ) Zona Urbana ( ) Zona Rural |

2. nec!araqac de vinculo, Jotacao e -}amaéa de Trabalho do Se
" Servidor aue atuarfiotado em mais de unidade devera apresentar um formulario de cadaunidade, até completar o iotal de carga. horéna remunerada mensaimente.

OrgaolEntidade/Unidade em que o servidor esta desempenhando suas fungdes:

Orgao/Secretaria em que esta vinculado o servidor:

Unidade em que esta lotado/trabalhando:

Jornada de Trabalho: L

( ) Atuagéo com Carga Horéaria (C/H).de 4 horas diarias sem interrupgao de jornada, inicio horas com térrfiino as horas.
( ) Atuagdo com Carga Horaria (C/H) de 5 horas diarias com interrupgéo de jornada, inicio horas com término as horas.
( } Atuagao com Carga Horaria (C/H) de 6 horas diarias sem interrupgéo de jornada, inicio horas com término as horas.
( ) Atuacd@o com Carga Horaria (C/H) de 8 horas diarias com interrupgéo de jornada, inicio horas com término as horas.
( ) Atuacdo com Carga Horaria (C/H) de ____hs diarias com interrupg&o de jornada, inicio horas com término as horas.

Assinalar e informar quais os dias da semana que trabalha, e qual a carga horariatotal (C/H/T) didria e semanal, quando trabalhar dois turnos, informar a quantidade da carga

horéria no periodo matutino, vespertino, e ou noturna (quando for o caso), e a carga horaria de intervalo (para descanso e ou refei¢des - quando for o caso):

( )segundafeira| ( )tercafeira ( )quartafeira | ( ) quintafeira ( ) sextafeira ( ) sabado (  )Domingo
C/HIT Diaria: C/HIT Diaria: C/HIT Diéria: C/HIT Diaria: C/HIT Diaria: C/HIT Diaria: C/H/T Diéria:

C/H Matutina: C/H Matutina: C/H Matutina: C/H Matutina: C/H Matutina: C/H Matutina: C/H Matutina:

C/H Intervalo: C/H Intervalo: C/H Intervalo: C/H Intervalo: C/H Intervalo: C/H Intervalo: C/H Intervalo:

C/H Vespertino: C/H.Vespertino: C/H Vespertino: C/H Vespertino: C/H Vespertino: C/H Vespertino: C/H Vespertino:

C/H Intervalo: C/H Intervalo: C/H Intervalo: C/H Intervalo: C/H Intervalo: C/H Intervalo: C/H Intervalo:

C/H Noturna: C/H Notu‘rna: C/H Noturna: C/H Noturna: C/H Noturna: C/H Noturna: C/H Noturna:

ependerf!e c{as sang&es adminisﬁ‘éﬂvas eou juéwiai, caso se cnmpmve a Ir;veracidade dn declaradﬁ neate dnnumenv .

Vigia de Nazaré, Estado do Para / / Assinatura do servidor publico ao qual declara que esta desempenhando suas fungées, como informado |
; neste formulario. |

Assinatura do Diretor da Unidade ao qual o declara que o servidor esta lotado e desempenhando suas
igia de N 5, Estado do Para, / / fungdes, como informado neste formulario.
NP (Carimbo com identificacdo do Diretor da Unidade Escolar)

Assinatura do Secretario Municipal ao qual DECLARA E HOMOLOGA QUE O SERVIDOR esta lotado
Vigia de Nazaré, Estado do Parg, / / e desempenhando suas fungdes, como informado neste formulario.
' (Carimbo com identificagéo do Secretario Municipal)
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