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LEI MUNICIPAL N° 004/2002 de 15 de fevereiro de 2002.

Dispde sobre a Politica de Assisténcia Social no
Municipio de Vigia, Conselho Municipal de
Assisténcia Social ¢ Fundo Municipal de
Assisténcia Social e d4 outras providéncias.
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O Povo do Municipio de Vigia de Nazaré, por seus representantes na
Camara Municipal, Aprova e eu Prefeita Municipal, em seu nome
Sanciono a seguinte LEI: |

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°- Esta Lei dispde sobre a Politica Municipal de Assisténcia Social e
estabelece normas para sua adequada aplicacfio, nos termos dos artigos
203 e 204 da Constituicdo Federal, artigo 271 da Constituicdo Estadual,
da Lei Federal n°® 8.742, de 07 de dezembro de 1993, e dos artigos 145,
146, 147, 156, 157 e 158, da Lei Orgénica do Municipio e da Lei Federal
n°® 742, de 07 de dezembro de 1993.

Art. 2°- A Politica de Assisténcia Social no Municipio de Vigia de Nazaré¢, far-
se-4 por meio de:

I. prestagdo de Servicos integrado as politicas setoriais basicas a nivel
Municipal e articulagdo a politica Estadual ¢ Nacional com objetivo de
promocdo social a familia, & infincia e/ou necessidades especiais;

II. defini¢do dos minimos sociais para o Municipio, com direito a educagdo,
a saude, ao trabalho, a cultura, & moradia, ao lazer, enfim, direitos sociais
que garantam a cidadania; Vs
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um conjunto integrado de acdes de enfrentamento da pobreza, de
iniciativa governamental e ndo governamental;

atendimento, em conjunto com o Estado, nas a¢Ges emergenciais;

prestacdio de servigos assistenciais no dmbito Municipal e articulado a
politica Estadual e Nacional, voltados para a melhoria de vida das
minorias socialmente marginalizadas, bem como a familia, & maternidade,
a adolescéncia, a velhice, as pessoas portadoras de defici€ncia, aos
usudrios de drogas, aos alcodlicos, aos ex-presidiarios, mendigos, doentes
mentais, imigrantes € outros;

criacdo ¢ manutencdo atualizada de um sistema de cadabtro de entidades ¢
organizagdes de assisténcia social no municipio, em articulacio com o
Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS, Conselho Estadual
de Assisténcia Social — CEAS e Conselho Nacional de Assisténcia Social
— CNAS;

comando tnico das agdes e efetivo funcionamento do Conselho Municipal
de Assisténcia Social — CMAS e do Fundo Municipal de Assisténcia
Social - FMAS;

os programas serdo implantados ou extintos conforme a demanda
existente no Municipio.

Art. 3°- O Municipio podera firmar convénio com entidades publicas e privadas

e organizagdes de assisténcia social, em conformidade com os planos
de Assisténcia Social, aprovadas pelo Conselho Municipal de
Assisténcia Social.

Art. 4°- A Prefeitura Municipal destinara recursos para o financiamento de

Assisténcia Social no Municipio, além daqueles que compdem o Fundo
Municipal de Assisténcia Social, obedecendo as regras dispostas nesta
Lei e as diretrizes do art. 15, da Lei 8.742, de 07 de dezembro de 1993.

Art. 5°- Sdo 6rgdos da Politica Municipal de Assisténcia Social:

I- aSecretaria Municipal de Trabalho € Promogdo Social:
II - o Conselho Municipal de Assisténcia Social:

III - os demais 6rgdos e entidades que atuam na area de Assisténcia
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CAPITULO T
DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

SECAO1
DA CRIACAO DO CONSELHO

Art. 6° - Fica o Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS, orgéio
colegiado de carater permanente, deliberativo, da Politica Municipal de
Assisténcia social, vinculado a Secretaria Municipal de Trabalho e
Promogdo Social. ’

Art. 7° - O Conselho Municipal de Assisténcia Social € composto por 06 (seis)
membros, mediante participacdio paritdria de representantes de 6rgios
governamentais municipais €  entidades municipais ndo
governamentais, com prestacdo de servicos na area social do
Municipio, legalmente constituida.

§ 1° - Sdo organismos do Poder Publico Municipal com representagdo no
Conselho:

I-  aSecretaria Municipal de Trabalho e Promogéo Social.
II- o Orgdio Municipal de Educago;
M- o Orgdo Municipal de Saide;
a)- 0s organismos governamentais municipais serdo representados por
seus titulares, ou por eles indicados com seus respectivos suplentes.
§ 2° - As Entidades ndo governamentais com representacdo no Conselho serdo
eleitas em Assembléia Geral, especialmente convocada para esse fim.
I- Somente serd admitida a participagdo no CMAS, as entidades de
ambito Municipal juridicamente constituidas em regular

funcionamento na area de promogdo social.

II- Consideram-se Entidades com direito a assento no CMAS, aquelas que
prestam, sem fins lucrativos, atendimento ¢ assessoramento aos

(_Q’M ~




beneficiarios abrangidos pela Lei n° 8.742/93, ou que tenha atuagfo na
defesa e garantia de seus direitos;

III- Cada Entidade ndo governamental ter4 um suplente escolhido da mesma
maneira que o titular da representacdo, o qual o substituird nas auséncias
¢ impedimentos, sucedendo-o em caso de vacincia para complementar o
mandato.

Art. 8° — O mandato dos Conselheiros ¢ de 02 (dois) anos, permitindo uma
unica reconducdo por igual periodo.

Art. 9° — A Presidéncia do CMAS cabera a um de seus integrantes, eleito dentre
os demais membros, para mandato de 02 (dois) anos podendo haver
uma Unica reconducdo por igual periodo.

Art.10 - Os membros efetivos e suplentes do CMAS serdo nomeados pelo
Prefeito Municipal, para cada mandato.

Paragrafo Unico — As substituigdes ocorridas dentro do mandato, deverdo
constar apenas em ata de reunifio do Conselho, para efeito de registro.

Art.11- A atividade dos membros do CMAS reger-se — & pelas disposi¢des
seguintes:

I- o exercicio da fungdo do Conselheiro € considerada servigo relevante, €
ndo sera remunerado;

II- as decisdes do CMAS serdo consubstanciadas em resolugdes, que serdo

amplamente divulgadas.

SECAO III
DAS ATRIBUICOES DO CONSELHO

Art.12 - Compete ao conselho Municipal de Assisténcia Social:

I- aprovar a Politica Municipal de Assisténcia Social, em consonéncia
com as diretrizes e principios previstos nesta Lei; P
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I1- aprovar e definir as prioridades de aplicacdo e execugéio dos programas
¢ projetos municipais de assisténcia social;

III - estabelecer critérios, formas € meios de controle de assisténcia social
no Municipio;

IV - apreciar e aprovar a Proposta Or¢amentaria da Assisténcia Social a ser
encaminhada pelo Orgdo da Administracdo Publica Municipal
responsavel pela coordenacfio da Politica Municipal de Assisténcia
Social;

V — acompanhar e avaliar a gestdo dos recursos, bem como os ganhos
sociais € ¢ desempenho dos programas € projetos apYovados;

VI — aprovar critérios para celebracéio de contratos ou convénios entre o
setor publico e as entidades privadas que prestem servicos de
Assisténcia Social no Municipio;

VII — elaborar e aprovar seu Regimento Interno;

VIII — zelar pela efetivacdo do sistema descentralizado e participativo de
Assisténcia Social;

IX - convocar a cada 02 (dois) anos, ou extraordinariamente, por maioria
absoluta de seus membros, a Conferéncia Municipal de Assisténcia
Social, para avaliar a Politica Municipal de Assisténcia Social e
propor diretrizes para o aperfeicoamento do sistema;

X — aprovar critérios de concessdo e valor dos beneficios eventuais;
XI — divulgar nos meios de comunicagdo todas as deliberagdes do CMAS;

XII — manter permanente entendimento com os poderes constituidos € o
Ministério Publico, propondo, se necessario, alteragdes na Legislagdo
em vigor.

SECAO IV
DAS INSTALACOES E FUNCIONAMENTO DO CONSELHO

Art.13 - O Governo Municipal garantird instalacdes fisicas, equipamentos;
pessoal € manutencdo necessarios ao pleno ﬁmcigpamento do Conselho
Municipal de Assisténcia Social. -

/QQ/\_z




Art.14 - O Conselho Municipal Assisténcia Social CMAS, tera seu
funcionamento definido por Regimento Interno préprio e
obedecendo as seguintes normas:

I — plenaria como 6rgdo de deliberacdo maxima;

II — as sessOes plenarias serdo realizadas ordinariamente a cada més e
extraordinariamente quando convocadas pelo Presidente ou por

- requerimento da maioria dos membros.
3

Art.15 - A Secretaria Municipal de Trabalho e Promog¢do Social — SEMTPS,
sera responsavel pela execucdo da Politica de Assisténcia Social no
Municipio, e prestara o apoio necessario ao funcionamento do CMAS.

CAPITULOTI
DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art.16 - Fica criado o Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS,
instrumento de captacdo e aplicacdo de recursos, segundo as
deliberagdes do Conselho Municipal de Assisténcia Social.

Art.17 - Constituirdo receitas do Fundo Municipal de Assisténcia Social —
FMAS:

I - dotagdes orcamentarias definidas na Lei Orcamentaria Anual do
Municipio e recursos adicionais que a Lei estabelecer no transcorrer
de cada exercicio;

I - recursos provenientes das transferéncias dos Fundos Nacional e
Estadual de Assisténcia Social;

III - doagdes, auxilios, contribuigdes, legados, subvengdes e transferéncias

de entidades governamentais, ndio governamentais e de pessoas fisicas
ou juridicas nacionais e internacionais;

IV — produtos de aplica¢des financeiras de recursos do Fundo, realizados na
forma da LeiM




V- produtos de vendas de materiais ¢ publicacdes dos programas e
projetos ligados a Assisténcia Social;

VI- as parcelas do produto de arrecadagdo de outras receitas proprias
oriundas de financiamentos das atividades econdmicas, de prestacdo
de servigos de outras transferéncias que o FMAS tera direito a receber
por for¢a da Lei de Convénios no setor;

VII — produtos de Convénios firmados com outras entidades financiadoras;
VIII — outras receitas que venham ser legalmente instituidas.

§ 1° - Os recursos de responsabilidades do Municipio destinados a
Assisténcia Social previsto para Secretaria Municipal de Trabalho
¢ Promocgdo Social serdo automaticamente repassados ao FMAS,
a medida que forem realizadas as receitas.

§ 2° - Os recursos que compdem o Fundo serdo depositados em
instituicdes financeiras oficiais, em conta especial, sob a
denominagdo — Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS.

Art.18 — O FMAS serda gerido pelo Secretario Municipal de Trabalho e
Promociio Social, de acordo com as deliberacdes e controle do
Conselho Municipal de Assisténcia Social, competindo-lhe:

I — contabilizar os recursos or¢camentarios proprios do Municipio, ou a ele
transferidos para a Assisténcia Social, pela Unido, Estado e Particulares,
através de convénios e doacdes;

I — manter o controle escriturario das aplicagtes financeiras dos recursos;

III — repassar os recursos a serem aplicados em projetos e programas
aprovados pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social;

IV — encaminhar a apreciag¢do do Conselho Municipal de Assisténcia Social —
CMAS, relatorios trimestrais ¢ anuais de atividades e de realizagdes
financeiras dos recursos;

V — a proposta orcamentaria do FMAS, constard do Or¢camento Anual e do
Plano Plurianual do Municipio;
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VI — os recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS,
integrardo o orcamento da Secretaria Municipal de Trabalho e Promog&o
Social.

Art.19 — Os recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social serdo aplicados
em:

I — financiamento total ou parcial de programas, projetos e servigos de
Assisténcia Social;

I — pagamento de convénios ou contratos a entidades de direito publico ¢
privado para execucdo de programas € projetos especificados do setor
de Assisténcia Social,; !

[T — aquisi¢do, de material permanente € de consumo ¢ de outros insumos
necessarios ao desenvolvimento dos programas € projetos;

IV - construgdo, reforma, ampliacdio, aquisi¢do ou locacdo de iméveis para
prestacdo de servigos de assisténcia social;

V — desenvolvimento e aperfeicoamento dos instrumentos de gestdo,
planejamento, administragio e controle das agles de assisténcia
social;

VI — capacitacdo ¢ aperfeicoamento de recursos humanos na éarea de
assisténcia social;

VII — pagamento de beneficios eventuais, conforme o disposto no inciso I do
artigo 15, da lei n° 8.742/93, da Lei Orgénica da Assisténcia Social —
LOAS.

Art.20 — O repasse de recursos para as entidades e organizacdes de assisténcia
social, devidamente registradas no CNAS, sera efetivada por
intermédio do FMAS, de acordo com critérios estabelecidos pelo
Conselho Municipal de assisténcia Social.

Paragrafo Unico — As transferencias de recursos para érgéios governamentais,
se processardo mediante convénios, contratos, acordos ou ajustes,
obedecendo a legislagdo vigente, segundo os programas € projetos €
servigos aprovados pela CMAS.

Art.21 — As contas e os relatdrios do gestor do Fundo Municipal de Assisténcia
Social serdo submetidos & apreciagdo do Conselho Municipal de
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Assisténcia Social —-CMAS, trimestralmente de forma sintética ¢
anualmente de forma analitica.

CAPITULO IV ]
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art.22 - O Conselho Municipal de Assisténcia Social imediatamente apos a
posse de seus membros, elaborard seu Regimento Interno no prazo
maximo de 45 (quarenta e cinco) dias.

Art.23 — Para a escolha do primeiro colegiado do CMAS) as entidades ndo
governamentais serdo convocadas pelo Prefeito Municipal para, em
Assembléia Geral, escolherem, de forma democratica, scus
representantes, observando o disposto no art. 7°, desta Lei.

§ 1° - A Assembléia Geral sera convocada no prazo maximo de 30(trinta)
dias, apos a publicacdo desta Lei, devendo o Edital ser amplamente
divulgado pelos meios de comunicacio

§ 2°- Presidira a elei¢fio, mesa escolhida pela Assembléia Geral.

§ 3°- No prazo de 05 (cinco) dias, uteis apos a escolha das entidades ndo
governamentais, as mesmas indicardo os seus representantes que serdo
nomeados ¢ tomardo posse, juntamente com oOS Trepresentantes
governamentais, em dia hora fixada pelo Prefeito Municipal, ndo
podendo ultrapassar 15(quinze) dias da nomeagao.

Art.24 — Os Programas serdo implantados ou extintos conforme a demanda
existente no Municipio.

Art.25 — Para atender as despesas decorrentes a implantacdio da presente Lei,
fica o Poder Executivo autorizado a fazer, as devidas adaptacdes, no
que se refere as dotagdes orcamentarias aprovadas para o corrente
exercicio financeiro.

Art.26 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicac}ﬁo.

Art.27 — Revogam-se as disposi¢des em contrario, e/ou qualquer Lei que dispde
sobre a Politica de Assisténcia Social no Municipio.
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Palacio Executivo "FLORIVAL NOGUEIRA DA SILVA" - Gabinete da
Prefeita, em Vigia de Nazaré, 15 de fevereiro de 2002.
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NE MACEDO PAIVA DE VASCONCELOS
Prefeita Municipal
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