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LEI N° 229, DE 12 DE JUNHO DE 2015

Dispbe sobre a criagdo e organizacdo da
Procuradoria Geral do Municipio, dispde sobre a
carreira de Procurador Municipal, e da outras
providéncias.

A Camara Municipal de Vigia de Nazaré, Estado do Paré aprovou e eu, Prefeito Municipal
sanciono a seguinte Lei:

TITULO |
DA COMPETENCIA E DA GRGANIZAGAO DA PROCURADORIA GERAL DO
MUNICIPIO

CAPITULO §
DISPOSICAO PRELIMINAR

Artigo 1° - Esta lei ordinaria cria e organiza a Procuradoria Geral do Municipio — PGM,
define as suas atribuicbes e as dos orgdos que a compdem e dispde sobre o regime
juridico dos integrantes da carreira de Procurador Municipal.

Artigo 2.° - A Procuradoria Geral do Municipio, érgao diretamente vinculado ao Prefeito
Municipal.

CAPITULO il
DA COMPETENCIA

Artigo 3°. A Procuradoria Geral do Municipio é Orgao integrante do Poder Executivo
Municipal, tendo come chefe o Procurador Geral, o qual como agente publice de livre
nomeacgao e exoneragdo pelo Prefeito Municipai, detendo posicao equivalente a de
Secretario Municipal na Estrutura da Administragio Pulblica Municipal, seré exigido
habilitacdo em graduag&do no curso de Direito, aprovagao e regular inscricdo junto a Ordem
dos Advogados do Brasil, Segéo Para, de notavel saber juridico e reputagéo ilibada, no
gozo de seus direitos politicos, ficando sujeitos desde a posse, as mesmas

incompatibilidades e proibigdes atribuidas aos Vereadores e Prefeito, enquanto
permanecer no cargo.

Artigo 4° - A Procuradoria Geral do Municipio tem as seguintes atribuictes:
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- Representar judicial & extrajudiciaimente o Municipio;

H- Exercer as fungbes de consultoria juridica do Poder Executivo ¢ da administracao
direta em geral;

lil-  Promover a inscric&o e cobranga da divida ativa do Municipio;

V- Elaborar representagdes sobre inconstitucionatidade de leis:

V- Opinar previamente sobre a forma de cumprimento de decisdes judiciais & pedidos
de extensé&o de julgados relacionados com a Administrag&o Municipal;

VI-  Propor ao Prefeito, as medidas que juigar necessarias a uniformizacdc da
Jurisprudéncia administrativa;

Vil-  Propor agéo civil publica.

Artigo 5° - Compete ao Procurador Gerai de Municipio:

I« Chefiar a Procuradoria Geral do Municipio, superintender e coordenar suas
atividades juridicas e administrativas e orientar-lhe a atuacao;

- Sugerir ao Prefeito, os Coordenadores da Procuradoria;

- Propor ao Prefeito a declaragdo de nulidade de atos administrativos da
administragao direta;

IV- Receber citagtes e notificagtes nas agées propostas contra a Prefeitura Municipat;
V- Manifestar sua posi¢do acerca da oportunidade e conveniéncia dos afastamentos de
Procuradores;

VI-  Desistir, transigir, firmar compromissos e reconhecer pedidos nas agbes de
interesses da Fazenda Municipal, ouvido o Prefeito Municipal, podendo delegar essas
atribuicdes;

Vil-  Decidir sobre a propositura de agao resciséria, bem como sobre a nao interposicéo
de recurso;

VHI-  Apresentar ao Prefeito, proposta de arguiicio de inconstitucionalidade de leis e
decretos, elaborando a competente representagao:

IX-  Propor ao Prefeito a abertura de concursos para provimento de cargos de
Procurador Municipal;

X- Encaminhar & aprovagéo do Prefeito, as sumulas de jurisprudéncia administrativa
elaboradas pelo Conselho da Procuradoria Geral do Municipio.

Xi-  Assessorar juridicamente ao Prefeito, Vice-prefeito, Secretarios e a direcao superior
municipal;

Xi-  Prestar a municipalidade esclarecimentos sobre a juridicidade das leis, normas e
atos administrativos municipais;

Xll-  Apresentar ao Prefeito relatério anual dos atos da Procuradoria;

XIV-  Desistir, transigir, fazer acordos e firmar compromissos, assim como autorizar a
realizag@o de acordos nas agdes em que o Municipio figure como parte, apds anuéncia do
Prefeito Municipal;

XV-  Resolver, no dmbito da Administracao Publica Municipal as controvérsias sobre a
correta aplicagao de normas constitucionais e legais;

XVI- Baixar portarias, instrugdes e ordens de Servicos;
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XVIl- Promover a administracao e a cobranga, amigavel e judicial, da divida ativa e dos
demais créditos do Municipio, '

§ 1°. Quando da auséncia ou impedimento do Procurador Geral, as citagbes; intimagbes e
notificacées serdo recebidas diretamente pelo Prefeito Municipal.

§ 2°. Os pronunciamentos do Procurador Geral do Municipio, nos processos submetidos ao
seu exame e parecer conclusivo, esgotam a apreciacdo da matéria no &mbito
administrativo, deles s0 podendo discordar o chefe do Poder Executivo, desde que
fundamentada sua manifestagao;

§ 3° O subsidio do Procurador Geral sera reajustado nos mesmos indices conferidos aos
Secretarios Municipais, inclusive com a exclusividade para efeitos de percebimento de
vantagens indenizatérias, tais como ajuda de custo e diarias.

Artigo 6° - O Procurador Geral do Municipio sera escolhido e nomeado pelo Prefeito
Municipal, dentre os integrantes do quadro de Procurador Municipal que tenham sido
aprovados em concurso publico de provas e titulos.

Artigo 7.° - A Procuradoria Geral do Municipio tem a seguinte composicao estrutural:

|. Procuradoria Geral do Municipio,

Il.. Gabinete do Procurador Geral;

ll.. Coordenadoria administrativa e financeira;

IV.. Coordenacao de assuntos trabalhistas, administrativos, criminais e correlatos;
V. Coordenagao de Assuntos civeis, fiscais, fundiarios e correlatos;

Vl. . Coordenagdo de Contratos e convénios;

VIi. . Centro de Estudos.

Artigo 8°. Compete aoc Gabinete do Procurador Geral:
| — assessorar o Procurador Geral em assuntos afetos a Procuradoria Geral do Municipio;

Il — coordenar as relacdes da Procuradoria Geral do Municipio com os ¢rgéos da
administracéo publica municipal;

Il — organizar a agenda do Procurador Geral;

IV — assistir o Procurador Geral, preparando a correspondéncia a ser expedida pelo
Gabinete;

V - transmitir aos demais Procuradores Municipais as ordens e orientacfes do Procurador
Geral, zelando pelo seu cumprimento.

Artigo 9°. Compete & Coordenadoria Administrativa e Financeira:
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| - controlar a entrada, saida e tramitagéo de processos e expedientes administrativos
destinados as Coordenadorias judiciais bem como, promover & juntada de documentos,
anexagdo e desanexagdo de processos,

I — confeccionar oficios, memorandos e oufros documentos de interesse das
Coordenadorias, mantendo-os ordenados e catalogados em pasta prépria;

il - prover a Procuradoria dos materiais € equipamentos de escritorio necessarios ao
desenvolvimento de suas atividades, controlando a distribuicao as demais segdes e
acompanhar a execugao dos contratos de interesse dessa procuradoria,;

IV — emitir cheques e verificar a prestacao de contas;

V - providenciar o empenho dos valores relativos ao fornecimento de bens de interesse
dessa procuradoria;

VI - a elaboragio do orgamento da Procuradoria Geral, em conjunto com a Secretaria de
Finangas, propondo as alterag@es que se fagam necessarias,

VIl - o encaminhamento de questdes de recursos humanos relativas aos servidores da
Procuradoria Geral;

Artigo 10. Compete & Coordenagao de assuntos trabalhistas, administrativos, criminais e
correlatos:

| - controlar a entrada, distribuicao, tramitagdo e saida de processos administrativos e
judiciais, a juntada de documentos, a anexacdo e desanexagdo de processos
administrativos,

It - representar judicialmente o Municipio em todos os feitos relativos as areas trabalhistas,
administrativas, criminais e correlatas.

il - emitir pareceres em processos administrativos sobre matéria de sua competéncia;

IV - propor sUmulas sobre matéria de sua competéncia para uniformizagdo da
jurisprudéncia administrativa;

V - distribuir processos administrativos, acbes judiciais e respectivas pastas de
acompanhamento aos procuradores, segundo critérios objetivos estabelecidos pelo
Procurador Geral, para a adocdo das providéncias que se fizerem necessarias;

VI - preparar, controlar e cuidar do arquivamento de pastas correspondentes a agdes
judiciais;

VIl - organizar e manter ficharios ou outro tipo adequado de controle das agoes judiciais;
VIIl - atender aos interessados & providenciar a publicagdo de atos, decisdes e despachos;

Artigo 11. Compete a Coordenagéo de Assuntos Civeis, Fiscais, Fundiarios e correlatos:
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] - controlar a entrada, distribuicéo, tramitac@o e saida de processcs administrativos e
judiciais, a juntada de documenios, a anexagdo e desanexagdo de processos
administrativos,

Il - representar judiciaimente o Municipio em todos os feitos relativos as areas trabathistas,
administrativas, criminais e correlatas.

11l - emitir pareceres em processos administrativos sobre matéria de sua competéncia;

IV - propor sumulas sobre matéria de sua competéncia para uniformizagdo da
jurisprudéncia administrativa;

V - distribuir processos administrativos, agdes judiciais e respectivas pastas de
acompanhamentos aos procuradores, segundo critérios objetivos estabelecidos pelo
Procurador Geral, para a ado¢&o das providéncias que se fizerem necessarias;

VI - preparar, controlar e cuidar do arquivamento de pastas correspondentes a agdes
judiciais;

VIl - organizar e manter ficharios ou outro tipo adequado de controle das agbes judiciais;
VIl - atender aos interessados e providenciar a publicacao de atos, decisdes e despachos;

Artigo 12. Compete 4 Coordenagao de Contratos e convénios:
I - minutar escrituras, convénios e contratos, nos limites de sua competéncia,

Il - fazer 0 acompanhamento da vigéncia de contratos;

Artigo 13. Compete ao Centro de Estudos:

| - coordenar, sob orientacdo do Procurador Geral, o estigio académico, na forma do
regulamento especifico;

il - organizar e manter em arquivo coletdnea de leis, decretos, portarias, resolugbes,

ordens de servigo, pareceres e outros atos, elaborando ficharios ou outro tipo de controle
dos mesmos para consulta;

lli - responder pela guarda e conservacao da biblioteca juridica, mantendo-a atualizada e
organizada;

IV - executar oufras tarefas correlatas, a critério do Procurador Geral.
V - organizar seminarios, cursos, estdgios, treinamentos e atividades correlatas;
VI - divuigar matéria doutrinéria, legislativa e jurisprudencial de interesse dos servigos;

VIi - editar carilhas de orientagdo aos municipes, revista da Procuradoria Geral do
Municipio e boletins informativos periédicos, através de uma Comiss&o Editorial;
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VIl - efetivar ¢ fichamento sistematico de pareceres e trabalhos forenses, bem como da
legislagdo, doutrina e jurisprudéncia, relacionados com as atividades e os fins da
Administracac Publica,

Paragrafo anico. A fungdo de Coordenador do Centro de Estudos podera ser exercida
por um Procurador do Municipio, sem prejufzo das demais fungGes do cargo, sendo
considerado de relevante interesse publico.

TiTULO H
DA CARREIRA DE PROCURADOR MUNICIPAL

Artigo 14 - Fica criada a carreira de Procurador Municipal, composta de 05 (cinco) cargos
de provimento efetivo, dividida em 6 (seis) niveis escalonados em algarismos romanos de |
a V1, que representam, nessa ordem, a progresséo da carreira.

§ 1° - Todos os cargos referidos no “caput’ deste artigo situam-se inicialmente no nivel 1.

§ 2° - Nao havera distingéo de atividades entre os niveis de carreira.

Artigo 15 - Ficam criados na Procuradoria Geral do Municipio os seguintes Cargos em
Comissao e Fungdes Gratificadas (FG), de provimento € exercicio privativos de Procurador
Municipal:

|- 1 (um) cargo de Procurador Geral do Municipio;

Il - 1 (um) cargo de Chefe de gabinete;

HI - 1 (um) cargo de Coordenador administrativo e financeiro;

IV- 1 (um) cargo de Coordenador de assuntos trabalhistas, administrativos, criminais e
correlatos;

V - 1 (um) carge de Coordenador de Assuntos Civeis, Fiscais, Fundiarios e Correlatos;
V1 - 1 (um) cargo de Coordenador de Contratos e convénios;
VIi - 1 (um) cargo de Coordenador de Centro de Estudos.

Artigo 16 - O ingresso na carreira dar-se-a4 no cargo de Procurador Municipal, Nivel |,
mediante concurso plblico de provas e titulos.

Paragrafo Unico - O edital de concurso contera os requisitos para a inscrigao, as matérias

sobre as quais versar3o as provas, respectivos programas e critérios de avaliagao das
provas e dos titulos e juizo de validade do certame.
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Artigo 17 - Os cargos iniclais da carreira de Procurador Municipal serdc providos em
carater efetivo, por nomeagéo, obedecida a ordem de classificagéo ne concurso plblico de
que frata o artigo 18 desta lei.

Artigo 18 - Sao condigdes para a posse e efetivacao no cargo as previstas no Regime
Juridico Unico de Vigia.

Artigo 19 - Os Procuradores Municipais seréo lotados na Procuradoria Geral do Municipio
e distribuidos em suas unidades pelo Procurador Geral.

Artigo 20 - A movimentac¢ao no setor de trabalho do Procurador dar-se-&:

| - por redistribuicao efetuada pelo Procurador Geral;

Il - a pedido do Procurador dirigido ac Procurador Geral, atendida a conveniéncia do
Servigo;

Ill - por permuta, com a concordancia do procurader Geral;
V- para ocupar cargo em comissas.

Artigo 21 - A jornada de trabalho Procurador Municipal é de 30 (trinta) horas semanais.

Artigo 22 - A promogao consiste na elevagdo do Procurador Municipal de um nivel para
outro imediatamente superior da carreira.

Paragrafo unico. As promogdes serdo processadas pelo Conselho da Procuradoria
Geral, segundo criterios de merecimento e antiguidade.

Artigo 23 - A pariicipagao no concurso de promogio depende de inscricao do interessado,
que deve ter, no minimo, 3 (trés) anos de efetivo exercicio no nivel.

Artigo 24 - O mérito para efeito de promocgao sera aferido pelo Conselho da Procuradoria
Geral em atenc¢do a competéncia profissional, eficiéncia no exercicio da fungédo publica,
dedicacdo e pontualidade no cumprimento das obrigagdes funcionais e aprimoramento da
cultura juridica.

Artigo 25 - O Regulamento da Procuradoria Geral do Municipio dispora sobre o concurso
de promogao por merecimento.

Artigo 26 - Nao pode concorrer & promocao por merecimento o Procurador Municipal
afastado da carreira ou que tenha a ela retornado ha menos de 6 (seis) meses, exceto se 0
afastamento decorrer do exercicio de cargo ou fun¢ao na Secretaria Municipal de Assuntos
Juridicos.
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Artigo 29 - A promogao por antiguidade dar-se-4 automaticamente quanto o Procurador
completar 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no nivel imediatamente inferior, computando-
se para esse fim o tempo de exercicio de cargo ém comissao junto ao Executivo Municipal
ou de diregao em autarquia, empresa publica e sociedade de economia mista controladas
peio Municipio.

Artigo 30 - A refribuicBio pecunidria dos cargos de Procurador Municipal e dos cargos de
provimento em comissao e fungdes de assessoria privafivas de Procurador Municipal
compreende vencimentos, vantagens pecuniarias pessoais, gratificacdes e oufras
especificadas em lei. -y :

Artigo 31 - Respeitado o piso salarial profissional de advogado; o -véncimen'td_‘base do .
cargo Procurador Municipal nivel | ndo podera ser inferior ac maior vencimento atribuido a
cargo de nivel universitario da Prefeitura. :

Artigo 32 - Observado o disposto no artigo anterior, séo fixados os seguintes valores
mensais para os vencimentos dos niveis de Procurador Municipal:
L4

| - Procurador Nivel | - vencimento base — R$ 1.500,00;
It - Procurador Nivel 1l - vencimento base - Nivel | + 15%; -
lll ‘.,-:-:lsrodupadm Nivel Ill - vencimento base - Nivel | + 30%;
/IV~"Procurador Nivel IV - vencimento base - Nivel | + 45%;.
V - Pro‘cu'rador Nivel V - vencimento base - Nivel | + 60%;
vi - Procurador Nivel VI - vencimento base - Nivel | + 75%,
Artlgo 33 - Ficam asseguradas ao Procurador Municipal todas as van{agens-p‘ébﬂﬁiéftés
-previstas no Regime Juridico Unico Municipal, e demais dispositivo da legislagéo municipal
-aplicéveis ao funcionalismo publico em geral.

~Artigo 34 - O Procurador Municipal tem autonomia em seus pareceres e fundamentagéo
“juridica que, contudo, poderao ser contrariados pelo Procurador Geral. . = A

'Artigo 35 - Compete ao Procurador Municipal representar ao Procurador Geral contrz atos
ou atividades do funcionalismo municipal que entenda prejudiciais & administragdo ou ao

“pliblico em geral. - o

. Artigo 36. Sao prerrogativas dos procuradores municipais:

I’ = ngo’ ser constrangido de qualquer modo a agir em desconformidade com sua
“‘consciéncia ético-profissional;
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It - requisitar, sempre que necessario auxilio e colaboragao das autoridades publicas para
0 exercicio de suas atribuigdes;

il - ingressar livremente em qualquer edificio ou recinto onde funcione reparti¢co publica

do Municipio e requisitar documentos e informagbes Uteis ao exercicic da atividade
funcional.

IV — requisitar das autoridades competentes cerfidoes, informag¢des e diligéncias
necessarias ac desempenho de suas fungdes;

Artigo 37 - S80 deveres do Procurador Municipal:

| - desempenhar com zelo e presteza, dentro dos prazos, 0s servigos a seu cargo;
H - observar sigilo profissional quanto a matéria dos procedimentos em que atuar,
Hl - zelar pelos bens confiados a sua guarda;

IV- representar ao Procurador Geral sobre irregularidades que afetem o bom desempenho
de suas atribuigtes;

V - sugerir a chefia imediata, providéncias tendentes ao aperfeicoamento dos servicos.
VI — guardar sigilo profissional;

Artigo 38 - E defeso ao Procurador Municipal exercer as suas fungbes em processo
judiciat ou administrativo:

}- em que seja parte;

- em que haja atuado como advogado de qualquer das partes;

lll-  em gue seja interessado seu cdnjuge, parente consanguineo ou afim, em linha reta
ou colateral, até terceiro grau.

Artigo 39 - O Procurador Municipal dar-se-3 por suspeito quando:

I+ houver proferido parecer favoravel a pretensdo deduzida em juizo pela parte
adversa;

il ocorrer qualquer dos cases analogos previstos na legislacao processual.

Paragrafo Unico. Na hipotese prevista no inciso | deste artigo, o Procurador Municipal

comunicara o fato ao Procurador Geral, expondo os motivos da suspeicdo, para que este
0s acolha ou nao.
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Artigo 40 - Em caso de inquerito administrativo ou sindicancia é facuitado ao Procurador
efetuar sua prépria defesa ou indicar defensor.

Artigo 41 - Fica criado o Conselho da Procuradoria Geral do Municipio, integrado pelo
Procurador Geral, que o presidira, pelo Secretario de Administragdo Municipal, por um
representante do Gabinete do Prefeito & por um representante da carreira escoihidos em
eleicao pelos respectivos pares, com mandato de 2 (dois) anos.

Artigo 42 - Compete ac Conselho da Procuradoria Geral do Municipio:
I- pronunciar-se sobre toda e qualquer matéria de interesse dos integrantes da carreira de

Procurador Municipal, que Ihe seja encaminhada;

lI- participar da organizacdo e realizagdc de concursos publicos para provimento de
cargos de Procurador Municipal;

lll- sugerir & deliberar sobre alteragdes na estrutura da Procuradoria Geral do Municipio e
respectivas atribuicdes;

IV-conhecer de noticia de afronta ou desrespeito sofridos pelo Procurador, no exercicio
regular de suas fungdes, propondo a quem de direito o desagravo cabivel e demais
medidas, conforme recomende a matéria;

V- selecionar candidatos e estagios na Procuradoria Geral;
Vl- elaborar as simulas da jurisprudéncia administrativa.
Artigo 43 - Os atuais ocupantes dos cargos de advogados do Quadro Permanente da

Prefeitura Municipal de Vigia de Nazaré, ficam classificados na carreira de Procurador
Municipal com base no tempo de efetivo servigo publico municipal.

Artigo 44 - O enquadramento dos atuais Procuradores nos niveis estabelecidos nesta lei
complementar sera efetuado, a partir de sua vigéncia, da seguinte forma:

I- Procurador com menos de 5 (cinco) anos de servico publico municipal, Nivel {;

Il- Procurador com mais de 5 (cinco) anos de servigo publico municipal, Nivel lI;

lli- Procurador com 10 (dez) anos de servige publico municipal, Nivel [1;

V- Procurador com 15 (quinze) anos ou mais de servico publico municipal, Nivel V.

TITULO i
DO FUNDO DE REAPARELHAMENTO DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
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Artigo 45. Fica instituido o Fundo de Reaparelhamento da Procuradoria Geral do
Municipio, vinculado & Procuradoria Geral do Municipio e por ela administrado, e tem por
finalidade: '

| - informatizacdo, equipamentos, instalagdes, biblioteca e reaparelhamento da
Procuradoria Geral do Municipio;

Il - custeio de suas atividades de pesquisa, estudos juridicos € intercomunicag@o com
érgaos e entidades publicas especializadas na area do Direito;

Il - aperfeicoamento da capacitagéo profissional de seus servidores;

IV - realizagdio e participagdo em cursos, seminarios, aulas, palestras, simposios,
congressos e outros encontros de fundo juridico;

V - assinatura e aquisi¢go de jornais, revistas, livros, videos e documentarios de interesse
juridico do 6érgao;

VI - outras aplicacdes e investimentos de interesse da Procuradoria Geral do Municipio;

VIl - criagdo, edic&o e distribuicBo, onerosa ou gratuita, da Revista da Procuradoria Geral
do Municipio.

VIIl - redistribuicao aos procuradores a titulo de gratificacdo de desempenho;

§ 1°: Nao podera ser gasto, a titulo de gratificagdo de desempenho, mais que o percentual
de 60% (sessenta por cento) do valor arrecadado pelo Fundo.

§ 2° A gratificacdo de desempenho seré paga semestralmente.

§ 3° Para efeito de pagamento da gratificagdo de desempenho, ndc havera entre os
procuradores judiciais nenhuma distingdo de nivet ou hierarquia.

§ 4°. O Procurador Geral do Municipio participara da distribuicao do fundo.

Artigo 46. A receita do Fundo de Reaparelhamento da Procuradoria Geral do Municipio
sera constituida de:

| - fransferéncias do Municipio;

Il - os honorarios advocaticios concedidos ao Municipic em qualquer processo judiciai,
além daqueles concedidos em processos nos quais o Municipio seja representado por
procurador pertencente ao quadro de servidores publicos da administragéo, devidamente
habilitados nas demandas judiciais por ato expresso do Procurador Geral,

Itl - receitas préprias diversas,

iV — os resultados da gestao financeira; auxilios, subvengdes; doagbes e legados;
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Artige 47. O Funde de Reapareihamento da Proguradoria Geral do Municipic serz g8
prefeiic Municipal, gue designard um senvider para exercer as funcgdes de Tesoureirc,

Pzragrafo Gnico. A movimen agé'* pancéria dos recursos do Fundo de Reaparsinamenic
d= Srasuradoria Geral do Municipic seré rezlizada em conjunte pelo Procuradcr Cerzi do

Municipio & pele Tesoursiro,

Artigo 48. O Fundo de Reapareinamento dz Procuradoria Geral do Municipio sera
reguiamentado por ato de Che sfe do Poder Exscutive.

TITULC W/
DiSPOSICOES FINAIS

A%igo 48, Os cargos de provimsnio em com:es&o & efetivos da Procuradoria Geral dc
Miunicipio, as quantdadss, simicles, denominagdss ¢ vencimentos sdc os previ g
ANEXOClell

Artigo 50, Esta Lei Complsmentar enfra em viger em 30 (frinta) dizs epds sus publicagéc,
revogadas as dtspohe, a8 em coniraric.
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SAZINETE DO PREFEITO DE VIGIA DE NAZARE, em 12

gisirada & presente Lsi, 2s fs 183 do Livro de Leis desta Secretaria Municipal de

]
Administracio, em: 12/ 08/ 2015. ;

=
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Certifice que na dia 12/ 06/ 2015, sy retar
VMunicipal de Administragdo, auisfize! 3 pwm  3a nrnseme Lei '10 Qqadrs de v;so do Fage
Municipal e Prefaitura Municipal de Vigiade Nazaré.
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~ ANEXOI )
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Quantidad
Denominacio e Vencimento R$ TOTAL
Procurador Geral do Municipio 1 R$ 4.000.00 | RS 4.000,00
Chefe de Gabinete 1 R$ 800,00 | R$ 800,00
Coordenador de assuntos trabalhistas, administrativos,
criminais e correlatos 1 R 1.200,00 | R$ 1.200,00
Coordenador de Assuntos Civeis, Fiscais, Fundiarios e
— 1 R$ 1.200,00 | RS 1.200,00
Coordenador Administrativo e Financeiro 1 R$ 1.200,00 | R%$ 1.200,00
Coordenador de Contratos & convénios 1 R$ 1.200,00 | R$ 1.200,00
Coordenador de Cenfro de Estudas 1 R$ 1.200,00 | R$ 1.200,00
TOTAL 7
ANEXO I
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
Denominagao Quantidade Vencimento R$ TOTAL
Procurador munigipal nivel | 5 R$ 1.500,00 R$ 1.500,00
Procurador municipal nivel li 3 R$ 1.500,00+15% | R$ 1.500,00
Procurador municipal nivel Il 2 R$ 1.500,00 +30% | R$ 1.500,00
Precurador municipal nivel IV 2 R$ 1.500,00 R$ 1.500,00
Procurador municipal nivel V 2 R$ 1.500,00 R$ 1.500,00
Pracurador municipal nivel Vi 2 RS 1.500,00 R$ 1.500,00

I - Procurador Nivel Il - vencimento base - Nivel | + 30%:
IV - Procurador Nivel IV - vencimento base - Nivel | + 45%:
V - Procurador Nivel V - vencimento base - Nivel | + 60%:
VI - Procurador Nivel VI - vencimento base - Nivel | + 75%:
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