PREFEITURA MUNICIPAL DE VIGIA DE NAZARE

GABINETE DO PREFEITO
Rua Professora Noémia Belém sn — CEP: 68.780-000 - CNPJ.: 05.351.606/0001-95 — E-mail: pmvn(@.ig.com.br

LEI N° 131, DE 31 DE JANEIRO DE 2012

Altera a Lei Municipal n° 083, de 24 de maio de
2010, que dispde sobre a reestruturagao
administrativa da Prefeitura Municipal de Vigia
de Nazaré, e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Vigia de Nazare, Estado do Para aprovou e €u, Prefeito Municipal
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica alterado o art. 10 da Lei Municipal n° 083, de 24 de maio de 2010, quanto a
estruturagéo da Secretaria Municipal de Administragdo, constante no Anexo | da mesma
Lei, passando a vigorar com a seguinte redacéo:

“ 2. Secretaria Municipal de Administragao:
Chefia de Gabinete.

Diretoria de Administragao e Finangas;
Nucleo de Apoio Administrativo;
Coordenadoria de Protocolo Central.

Diretoria de Patrimdnio e Suprimentos;
Coordenadoria de Compras e Gestdo de Contratos;
Coordenadoria de Logistica, Frota e Patriménio;
Coordenadoria de Vigilancia Patrimonial.

Diretoria de Gestédo de Pessoas;
Coordenadoria de Administragéo de Pessoal;
Coordenadoria de Folha de Pagamento;
Coordenadoria de Cargos e Salarios;
Coordenadoria de Capacitagéo de Servidores.

Diretoria de Necropoles (urbano);
Coordenadoria de Necropoles. *

Art. 2° Fica alterado o art. 10 da Lei Municipal n° 083, de 24 de maio de 2010, quanto a
estruturagéo da Secretaria Municipal de Finangas, constante no Anexo | da mesma Lei,
passando a vigorar com a seguinte redagao:

“ 3. Secretaria Municipal de Finangas:
Chefia de Gabinete;

Diretoria de Administragdo e Finangas;
Nucleo de Apoio Administrativo;
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Diretoria de Arrecadacao e Tributagao;
Coordenadoria de Procedimentos Fiscais;
Coordenadoria de Acompanhamento e Controle de Receita;

Diretoria de Gestado Financeira; \
Coordenadoria de Encargos Gerais e Gestao de Endividamento;
Coordenadoria Contabil;

Coordenadoria de Acompanhamento da Gestédo de Fundos Especiais;

Diretoria de Mercado Central (sede);
Gerente de Mercado de Bairro;
Gerente de Mercado de Carne;
Gerente de Feira Livre. “

Art. 3° Ficam revogados os artigos 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 41, 42, 43, 44, 45,
46 e 47 da Lei Municipal n° 083, de 24 de maio de 2010, que dispde sobre a reestruturacao
administrativa da Prefeitura Municipal de Vigia de Nazaré.

Art. 4° Fica alterado o disposto no Titulo VII da Lei Municipal n°® 083, de 24 de maio de
2010, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

“TITULO VI
CAPITULO |
DO PESSOAL

Art. 48. Para operacionalizagcdo da estrutura modificada por esta Lei, ficam Criados os
Cargos e Vagas pertencentes ao Quadro de Provimento em Comissédo (ANEXO ), e do
Quadro de Provimento Efetivo (ANEXO II).

Art. 49. Os Cargos em Comissao criados por esta Lei sdo de livre nomeagao e exoneragao
e seu provimento destina-se ao atendimento das atividadés de Diregcdo e
Assessoramento, Chefias de Unidades Administrativas, Atividades de Supervisédo e
Coordenacao.

Art. 50. Os Cargos Efetivos sdo aqueles para cujo provimento ordinario é exigida a
aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos de acordo com a
natureza da complexidade de cargos ou empregos na forma prevista em Lei.

Paragrafo unico. Os Cargos Efetivos desta Lei quanto a natureza sao:

- Apoio Operacional;

- Apoio Administrativo;

[ll-  Auxiliar de Saude;
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IV-  Técnico Nivel Médio;

V- Ocupacional de Apoio Escolar;
VI-  Ocupacional do Magistério;
VII-  Nivel Superior.

Art. 51. As Fungbes Gratificadas criadas por esta Lei (ANEXO 1ll) destinam-se ao exercicio
de atividades de assessoramento intermediario e sdo de livre designacao pelo Prefeito
Municipal.

Paragrafo unico. As Funcdes Gratificadas de que trata o caput deste artigo serdo ocupadas
por servidores efetivos integrantes do quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Vigia
de Nazare.

Art. 52. As gratificagdes de Nivel Superior (80%), do Vencimento Base e Técnico (20%), e
de Nivel Superior (Magistério) (20%) do Vencimento Base (ANEXO V) serdo percebidos
pelos servidores que estiverem ocupando cargo ou fungdo com qualificacao especifica.

Art. 563. Os Cargos do atual quadro de provimento efetivo que nao possam ser
enquadrados no sistema criado por esta Lei, fardo parte de um Quadro Suplementar em
extingdo, assim como, aqueles servidores amparados pela Constituicdo Federal de 1988.

Art. 54. Para resguardar os direitos adquiridos quanto ao tempo de servigo exercido pelos
servidores efetivos, sera considerado o beneficio da gratificagdo de tempo de servigo, na
base de 5% (cinco por cento) sobre a remuneragao do servidor a cada triénio completo.

Art. 55. Os efeitos financeiros resultantes desta Lei, estende-se no que couber, aos
servidores inativos.

Art. 56. Poderdo ser cedidos ao Municipio, servidores de 6rgdos de outras esferas
administrativas, obedecendo aos critérios regulamentares desta Lei.

CAPITULO II
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 57. O Chefe do Poder Executivo Municipal integrara a estrutura administrativa
estabelecida pela presente Lei com o detalhamento e o desdobramento operacional das
atribuicbes e deveres de cada unidade administrativa.

Paragrafo unico. As providéncias de que trata o caput deste artigo serdo efetuadas
mediante a elaborag@o do Regimento Interno dos érgaos, aprovado por Decreto Municipal.
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Art. 58. As atribuigdes e os requisitos basicos de preenchimento dos Cargos de Provimento
em Comissédo e das Fungdes Gratificadas integrantes desta Lei serdo estabelecidos no
Regimento Interno dos 6rgéos a ser aprovado e homologado por Decreto Municipal.

Art. 59. As atribui¢bes e os requisitos basicos de preenchimento dos Cargos de Provimento
Efetivo de que trata esta Lei serdo estabelecidas no Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneragédo dos servidores municipais de Vigia de Nazaré, a ser criado em Lei
especifica e aprovado pela Camara Municipal de Vereadores.

Art. 60. Os servidores municipais sé@o regidos pelas disposi¢cdes constantes nesta Lei e no
Regime Juridico Unico - RJU, dos servidores municipais de Vigia de Nazaré,
fundamentado nas disposi¢des constitucionais vigentes.

Art. 61. O Prefeito Municipal podera, observado o disposto na Lei Organica do Municipio,
delegar competéncia as diversas chefias para proferir despachos decisérios, podendo a
qualquer momento, a seu critério, avocar a si a competéncia delegada.

Art. 62. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a, mediante Decreto, e de acordo com
a necessidade de servigo e o interesse da administragéo publica, para o cumprimento de
suas atribuicdbes e programas de trabalho, desdobrar ou realocar competéncias das
unidades administrativas de uma Secretaria para outra, observado o principio da natureza
e especificidade das unidades.

Art. 63. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a efetuar a contratagdo de pessoal
para a prestagao de servigos que atendam ao excepcional interesse publico, nos termos da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e em observancia aos ditames da Lei
Organica Municipal, obedecendo aos limites legais estabelecidos na Lei de Diretrizes
Orgamentarias e na Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 64. Fica o Poder Executivo Municipal, autorizado a proceder, no orgamento para o
exercicio financeiro de 2012, os ajustes e remanejamentos que se fizerem necessarios em
decorréncia desta Lei, respeitados os elementos de despesa, as fungoes de governo e
demais normas legais.

Art. 65. Os custos decorrentes da implementacdo desta Lei serdo financiados pelos
recursos orcamentarios e financeiros do municipio de acordo com o remanejamento e os
ajustes a serem efetuados no orgamento de 2012

Art. 66. Os atos complementares necessarios a regulamentagao e implementagdo da
presente Lei serao efetuados por atos do Prefeito Municipal, no prazo de 90 (noventa) dias.

Art. 67. Fica revogada a Lei Municipal n° 041, de 06 de maio de 2008, e demais
disposicdes contrarias.”
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Art. 5° O Poder Executivo estabelecera e regulamentara, através de Decreto municipal, as
regras e exigéncias para a realizagdo de Concurso Publico, consoantes aos casos que
estabelecem a presente Lei.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 7° Revogam-se as disposicdes contrarias.

GABINETE DO PREFEITO DE VIGIA DE NAZARE, em 31 de janeiro de 2012.

NOE XAVIER RODRIGUES PALHETA
Prefeito Municipal

Registrada a presente Lei, as fls. 52 do Livro de Leis desta Secretaria Municipal de Administragéo,

em: 06/ 02/ 2012.

Certifico que no dia 06/ 02/ 2012, eu, ................l. i o2 (Gabriela Carolina Santos Carballo)
Secretaria Municipal de Administragéo, autorizej a/publicagéo da presente Lei no Quadro de Avisos
da Prefeitura Municipal de Vigia de Nazaré.
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ANEXO - |

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Orgio: Gabinete do Prefeito

Denominagdo Quantidade Venc};rgento TOTAL
Chefe de Gabinete; 1 1.306,00 1.306,00
Coordenador do Controle Interno; 1 2.372,00 2.372,00
Assessor de Comunicagdo Social e Informagdes 1 1.187,00 1.187,00
Institucionais; :
Assessor Especial para Captagdo de Recursos 1 1.187,00 1.187,00
Externos;
Assessores Especiais do Prefeito (a); 8 1.187,00 9.496,00
Coordenador Administrativo e Financeiro; 1 800,00 800,00
Sub Total 13 16.348,00
Orgio: Gabinete do Vice — Prefeito
Denominag@o Quantidade Venc}gento TOTAL
Chefe de Gabinete; 1 800,00 800,00
Coordenador de Programas Especiais; 1 700,00 700,00
Sub Total 2 : 1.500,00
Orgio: Procuradoria Geral do Municipio
Denominagao Quantidade [ Vencimento| TOTAL
Procurador Geral do Municipio; 1 3.000,00 3.000,00
Chefe de Gabinete; 1 700,00 700,00
Coordenador de Apoio Juridico nas areas Fiscais e 1 1.200,00 1.200,00
Fundiarias;
Coordenador de Apoio Juridico nas éreas Civel, 1 1.200,00 1.200,00
Trabalhista, Administrativa; :
Coordenador Administrativo e Financeiro; 1 700,00 700,00
Sub Total 5 6.800,00
E PAGINA: 1
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ANEXO — |

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Orgio: Secretaria Municipal de Governo e
Articula¢ao Institucional
Denominag@o Quantidade Venixgento TOTAL

Secretario Municipal; 1 3.000,00 3.000,00
Chefe de Gabinete; 1 700,00 700,00
Coordenador Administrativo e Financeiro; 1 700,00 700,00
Ouvidor Geral do Municipio; 1 1.000,00 1.000,00
Coordenador de Apoio Governamental; 1 700,00 700,00
Coordenador de Convénios e Subvengdes; 1 700,00 700,00
Coordenador de Cerimonial e Relagdes Publicas; | 700,00 700,00

Sub Total 7 7.500,00
(')rgﬁoz Secretaria de Planejamento, Or¢camento e
Gestio

Denominag@do Quantidade Venclixgento TOTAL

Secretario Municipal; 1 3.000,00 3.000,00
Chefe de Gabinete; 1 700,00 700,00
Diretor de Administrag@o e Finangas; 1 1.000,00 1.000,00
Chefe do Nucleo de Apoio Administrativo; | 622,00 622,00
Diretor de Planejamento e Orgamento; 1 1.000,00 1.000,00
Coordenador de Programag¢do Orgamentaria; 1 700,00 700,00
Coordenador de Planos, Programas e Projetos; 1 700,00 700,00
Diretor de Monitoramento e Avaliag@o; 1 1.000,00 1.000,00
Coordenador de Controle da Execu¢@o Programatica; 1 700,00 700,00
Coordenador de Acompanhamento e Avaliagdo dos 1 700,00 700,00
Programas;

Sub Total 10 10.122,00
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ANEXO - |

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Orgdo: Secretaria Municipal de Administra¢io
Denominagdo Quantidade Venc&r;ento TOTAL

Secretario Municipal; 1 3.000,00 3.000,00
Chefe de Gabinete; 1 700,00 700,00
Diretor de Administragdo e Finangas; 1 1.000,00 1.000,00
Chefe do Nucleo de Apoio Administrativo; 1 622,00 622,00
Coordenador de Protocolo CentrAal; 1 700,00 700,00
Diretor de Patrimonio e Suprimentos; 1 1.000,00 1.000,00
Coordenador de Compras e Gestdo de Contratos; | 700,00 700,00
Coordenador de Logistica, Frota e Patrimonio; 1 700,00 700,00
Coordenador de Vigilancia Patrimonial; 1 700,00 700,00
Diretor de Gestdo de Pessoas; 1 1.000,00 1.000,00
Coordenador de Administragdo de Pessoal; | 700,00 700,00
Coordenador de Folha de Pagamento; 1 700,00 700,00
Coordenador de Cargos e Salarios; 1 700,00 700,00
Coordenador de Capacitagdo de Servidores; 1 700,00 700,00
Diretor de Necrdpoles (Urbano); 1 1.000,00 1.000,00
Coordenador de Necropoles; 1 700,00 700,00

Sub Total 16 14.622,00
Orgio: Secretaria Municipal de Finan¢as

Denominag@o Quantidade Venc}ygento TOTAL

Secretario Municipal; 1 3.000,00 3.000,00
Chefe de Gabinete; 1 700,00 700,00
Diretor de Administragdo e Finangas; 1 1.000,00 1.000,00
Chefe do Nucleo de Apoio Administrativo; 1 622,00 622,00
Diretor de Arrecadacdo e Tributagéo; 1 1.000,00 1.000,00
Coordenador de Procedimentos Fiscais; | 700,00 700,00
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ANEXO - |

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Coordenador de Acompanhamento e Controle de | 700,00 700,00
Receita;
Diretor de Gestdo Financeira; ] 1.000,00 1.000,00
Coordenador de Encargos Gerais e Gestdo de 1 700,00 700,00
Endividamento;
Coordenador Contabil; 1 700,00 700,00
Coordenador de Acompanhamento da Gestdo de 1 700,00 700,00
Fundos Especiais.
Diretor de Mercado Central (Sede); 1 1.000,00 1.000,00
Gerente de Mercado de Bairro; 1 700,00 700,00
Gerente de Mercado de Carne; 1 700,00 700,00
Gerente de Feira Livre; 1 700,00 700,00

Sub Total 15 13.922,00
()rgﬁo: Secretaria Municipal de Trabalho e
Assisténcia Social :

Denominagdo Quantidade Venc]ilgento TOTAL
Secretario Municipal; 1 3.000,00 3.000,00
Chefe de Gabinete; ] 700,00 700,00
Diretor de Administragdo e Finangas; 1 1.000,00 1.000,00
Chefe do Nucleo de Apoio Administrativo; 1 622,00 622,00
Chefe do Nucleo de Gestdo ¢ Controle do Fundo 1 700,00 700,00
Municipal de Assisténcia Social;
Diretor de Assisténcia Social; 1 1.000,00 1.000,00
Coordenador de Cadastramento e Triagem de 1 700,00 700,00
Atendimento; ;
Coordenador de Assisténcia a Crianga e Apoio a 1 700,00 700,00
Adolescéncia;
Coordenador de Atendimento a Familia e a 1 700,00 700,00
Comunidade;
Coordenador de Assisténcia Juridica Gratuita; 1 1.200,00 1.200,00
Coordenador de Atendimento ao Cidadéo; 1 700,00 700,00
B PAGINA: 4
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QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Diretor de Fomento a Geragdo de Trabalho e Renda; 1 1.000,00 1.000,00

Coordenador de Qualificagdo e Desenvolvimento do 1 700,00 700,00

Trabalhador; :

Coordenador de Apoio as Atividades Produtivas; | 700,00 700,00
Sub Total 14 13.422,00

Orgio: Secretaria Municipal de Educagio

Denominagdo Quantidade Venc};lgento TOTAL

Secretario Municipal; 1 3.000,00 3.000,00
Chefe de Gabinete; 1 700,00 700,00
Ouvidor dos Servigos de Educagio; 1 1.000,00 1.000,00
Diretor de Unidade Escolar 30 900,00 27.000,00
Diretor de Administragdo e Finangas; 1 1.000,00 1.000,00
Chefe do Nucleo de Desenvolvimento de Recursos 1 622,00 622,00
Humanos;

Chefe do Nucleo de Apoio Administrativo; 1 622,00 622,00
Chefe do Nucleo de Gestao e Controle do Fundo da 1 700,00 700,00
Educacao;

Diretor de Ensino; 1.000,00 1.000,00

Coordenador de Ensino Fundamental; 700,00 700,00

Coordenador de Educagio Infantil; 700,00 700,00

Diretor de Educagao Especial de Jovens e Adultos; 1.000,00 1.000,00

Diretor de Apoio Pedagdgico; 1.000,00 1.000,00

Coordenador de Apoio ao Estudante; 700,00 700,00

Coordenador de Logistica Escolar; 700,00 700,00

1
1
1
|
Coordenador de Assisténcia ao Educando; ] 700,00 700,00
1
1
1
1

Coordenador de Estatistica e Supervisdo Escolar; 700,00 700,00

Sub Total ' 46 41.844,00
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ANEXO - |

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Orgio: Secretaria Municipal de Saiide

Denominagao Quant. Vencimento | TOTAL
Secretario Municipal; 1 3.000,00 3.000,00
Chefe de Gabinete; 1 700,00 700,00
Ouvidor dos Servigos de Saude; 1 1.000,00 1.000,00
Diretor de Centro de Saude; 1 1.000,00 1.000,00
Diretor de Hospital; 1 1.200,00 1.200,00
Diretor de Administrag@o e Finangas; 1 1.000,00 1.000,00
Coordenador de Administrag@o e Finangas; 1 700,00 700,00
Chefe do Nucleo de Protocolo, Arquivo e 1 622,00 622,00
Reprografia;
Chefe do Nucleo de Desenvolvimento e Gestdo de 1 622,00 622,00
Recursos Humanos
Chefe do Nucleo de Servigos Gerais e Transporte; 1 622,00 622,00
Chefe do Nucleo de Tecnologia da Informacéo; 1 622,00 622,00
Chefe do Nucleo de Gestdo e Controle do Fundo 1 700,00 700,00
Municipal de Satde; ;
Coordenador de Gestdo do Trabalho e da Educagéo 1 700,00 700,00
em Saude;
Chefe do Nucleo de Vigilancia do Trabalhador em 1 622,00 622,00
Saude;
Chefe do Nucleo de Educagdo em Saude do 1 622,00 622,00
Trabalhador;
Diretor de Vigilancia em Saude; 1 1.000,00 1.000,00
Coordenador de Vigilancia Sanitaria/Zoonoses; ] 700,00 700,00
Coordenador de Vigilancia Ambiental; 1 700,00 700,00
Coordenador de Vigilancia Epidemioldgica; 1 700,00 700,00
Diretor de Controle, Avaliagdo e Regula¢d@o dos 1 1.000,00 1.000,00
Servigos de Satde;
Coordenador de Auditoria dos Servi¢os de Saude; 1 700,00 700,00

E PAGINA: 6




PREFEITURA MUNICIPAL DE VIGIA DE NAZARE
GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 131, DE 31 DE JANEIRO DE 2012

ANEXO -1

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

v

Coordenador de Acompanhamento e Tratamento Fora 1 700,00 700,00
do Domicilio - TFD;
Coordenador de Média e Alta Complexidade e 1 700,00 700,00
Internag@o Hospitalar;
Diretor de Ateng@o Basica em Saude; 1 1.000,00 1.000,00
Coordenador de PACS/PSF; 1 700,00 700,00
Coordenador de Satde Bucal; 1 700,00 700,00
Coordenador de Nutri¢@o e Dietética; 1 700,00 700,00

Sub Total 27 23.032,00
Orgio: Secretaria Municipal de Meio Ambiente

Denominagdo Quantidade Venc;{rgento TOTAL

Secretario Municipal; 1 3.000,00 3.000,00
Chefe de Gabinete; 1 700,00 700,00
Diretor de Administrag@o e Finangas; | 1.000,00 1.000,00
Chefe do Nucleo de Apoio Administrativo; 1 622,00 622,00
Diretor de Meio Ambiente; 1 1.000,00 1.000,00
Coordenador de Protegdo e Fiscalizagdo Ambiental; - 1 700,00 700,00
Coordenador de Licenciamento Ambiental; 1 700,00 700,00
Coordenador de Projetos de Educagdo Ambiental e 1 700,00 700,00
Desenvolvimento Sustentavel;
Coordenador de Recursos Hidricos e Residuos | 700,00 700,00
Solidos;
Coordenador de Projetos de Paisagismo e 1 700,00 700,00
Recupera¢do Urbano-Ambiental;

Sub Total 10 9.822,00

E PAGINA: 7
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ANEXO - |

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Orgio: Secretaria Municipal de Pesca e
Desenvolvimento Rural
Denominag@o Quantidade Venc&? CHED 1 rorAL

Secretario Municipal; 1 3.000,00 3.000,00
Chefe de Gabinete; 1 700,00 700,00 |
Diretor de Administragdo e Finangas; 1 1.000,00 1.000,00
Chefe do Nucleo de Apoio Administrativo; 1 622,00 622,00
Diretor de Desenvolvimento da Pesca; 1 1.000,00 1.000,00
Coordenador de Programas de Incentivo e Apoio a 1 700,00 700,00
Pesca Artesanal;
Coordenador de Ordenamento da Logistica Pesqueira; 1 700,00 700,00
Coordenador de Estudos e Pesquisa Pesqueira; 1 700,00 700,00
Diretor de Desenvolvimento Rural; 1 1.000,00 1.000,00
Coordenador de Incentivo e Apoio ao Agronegdcio; 1 700,00 700,00
Coordenador de Defesa Agropecudria; 1 700,00 700,00
Coordenador de Abastecimento de Mercados e Feiras; 1 700,00 700,00

Sub Total 12 11.522,00
Orgio: Secretaria Municipal de Infraestrutura e
Urbanismo

Denominagdo Quantidade Vencar;ento TOTAL
Secretario Municipal; 1 3.000,00 3.000,00
Chefe de Gabinete; 1 700,00 700,00
Diretor de Administracéo e Finangas; 1 1.000,00 1.000,00
Chefe do Nucleo de Apoio Administrativo; | 622,00 622,00
Diretor de Obras e Urbanismo; 1 1.000,00 1.000,0
Coordenador de Execugdo de Obras e Projetos 1 700,00 700,00
Urbanisticos;
Coordenador de Gestao de Terras Publicas; ] 700,00 700,00
& PAGINA: 8
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Coordenador de Fiscalizagdo, Acompanhamento e 1 700,00 700,00
Manutengdo de Obras Publicas;
Coordenador de Manuten¢do de Micro Sistemas de 1 700,00 700,00
Abastecimento de Agua e Iluminagédo Publica;
Diretor de Transporte e Limpeza; 1 1.000,00 1.000,00
Coordenador de Controle e Manutenc¢do de Maquinas e 1 700,00 700,00
Veiculos;
Coordenador de Fiscalizag@o e Limpeza Publica; 1 700,00 700,00

Sub Total 12 11.522,00
Orgio: Secretaria Municipal de Cultura, Turismo,
Desporto e Lazer

Sy : Vencimen
Denominag@o Quantidade to RS TOTAL

Secretario Municipal; 1 3.000,00 3.000,00
Chefe de Gabinete; 1 700,00 700,00
Diretor de Administragdo e Financas; 1 1.000,00 1.000,00
Chefe do Nucleo de Apoio Administrativo; 1 622,00 622,00
Diretor de Desenvolvimento da Cultura e do Turismo; 1 1.000,00 1.000,00
Coordenador de Marketing e Producdo de Eventos; 1 700,00 700,00
Coordenador de Promogdo e Desenvolvimento do 1 700,00 700,00
Turismo;
Coordenador de Preservagdo do Patrimdnio Historico, 1 700,00 700,00
Arqueoldgico, Cultural e Artistico;
Diretor de Desporto e Lazer; 1 1.000,00 1.000,00
Coordenador de Desenvolvimento de Atividades | 700,00 700,00
Esportivas e de Lazer;

Sub Total 10 10.122,00
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Orgio: Secretaria Municipal de Coopera¢io para
Assuntos de Transito e Seguranc¢a Publica

Denominagdo Quantidade Venc&rgento TOTAL

Secretario Municipal; 1 3.000,00 3.000,00
Chefe de Gabinete; 1 700,00 700,00
Diretor de Administrag@o e Financas; 1 1.000,00 1.000,00
Chefe do Nucleo de Apoio Administrativo; 1 622,00 622,00
Diretor de Planejamento e Articula¢@o Estratégica para 1 1.000,00 1.000,00
Assuntos de Seguranga Publica;
Coordenador da Guarda Municipal; 1 700,00 700,00
Coordenador de  Articulagdo  Institucional e 1 700,00 700,00
Inteligéncia para Assuntos de Seguranga Publica;
Coordenador de Projetos de Educagdo Antidrogas e 1 700,00 700,00
Seguranca nas Escolas;
Diretor de Transito; | 1.000,00 1.000,00
Coordenador de Engenharia de Trafego; 1 700,00 700,00
Coordenador de Operagdo e Fiscalizagdo de Transito; 1 700,00 700,00

Sub Total 11 10.822,00
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QUADRO DE CRIACAO DE CARGOS E VAGAS PARA PROVIMENTO EFETIVO

GRUPO DE APOIO OPERACIONAL - GAO

Caodigo Cargo A serem Total de Vencimento
criados Cargos (RS)
G.A.0-01 Agente de Servigos Gerais 00 147 622,00
G.A.0-02 Agente de servigos gerais (Servente, Porteiro, Mensageiro, e outros correlatos) 92 92 622,00
G.A.0-03 Agente de Servigos Urbanos (Coveiro) 02 12 622,00
G.A.0-04 Agente de Servigos Urbanos (Gari para: capina, varrigdo, coleta de lixo e outras correlatas) 30 30 622,00
G.A.0-05 Agente de Servicos Urbanos (Jardineiro com Experiéncia Comprovada) 02 02 622,00
G.A.0-06 Agente de Servigos Urbanos (Vigia) 30 30 622,00
G.A.0-07 Agente de Manutencio (Eletricista Predial) 02 03 700,00
G.A.0-08 Agente de Manutengdo (Eletricista /Rede Alta e Baixa Tensdo) 02 02 700,00
G.A.0-09 Agente de Manutengdo (Auxiliar de Eletricista) 00 02 622,00
G.A.0-10 Agente de Manutengdo (Encanador) 01 02 622,00
G.A.O0-11 Agente de Manutengdo (Pedreiro) 01 03 622,00
G.A.O0-12 Agente de Manutengdo (Pintor Predial) 02 02 622,00
G.A.O-13 Agente de Manutengdo (Borracheiro) 01 02 622,00
G.A.O-14 Agente de Manutengdo (Carpinteiro) 04 04 622,00
G.A.O-15 Mecanico de Méaquinas Pesadas 02 02 800,00
G.A.O-16 Motorista Categoria “C” 10 10 680,00
G.A.0-17 Motorista Categoria “D” 10 10 700,00
G.A.O-18 Operador de Maquinas Pesadas- Hab. Categoria”D” 04 04 900,00
G.A.0-19 Operador de Mdquinas Pesadas-(Motoniveladora)-Hab.Categoria”D” 00 02 900,00
G.A.0-20 Operador de Trator Agricola- Hab.Categoria “D” 01 03 800,00
L1
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GRUPO DE APOIO ADMINISTRATIVO — GAAD
Cédigo Cargo A serem Total de Vencimento
criados Cargos (RS)
G.A.AD-01 | Agente Administrativo 30 30 622,00
G.A.A.D-02 Agente Ambiental 00 10 622,00
G.A.A.D-03 Agente de Transito 30 45 622,00
G.A.AD-04 | Almoxarife 02 05 622,00
G.A.AD-05 | Atendente de Consultorio Dentdrio- ACD 10 10 622,00
G.A.A.D-06 Fiscal de Terras e Obras 02 04 622,00
G.A.A:D-07 | Fiscal de Tributos 15 15 622,00
G.A.A.D-08 | Guia Turistico 04 06 622,00
G.A.A.D-09 Monitor de Museu 01 06 622,00
G.A.AD-10 | Recepcionista 10 10 622,00
GRUPO DE AUXILIAR DE SAUDE — GAS
Codigo Caigs A serem Total de : Vencimento
- s criados ¢ Cargos (RS)
G.A.S-01 Agente Comunitério de Saude (zona urbana e zona rural) 22 22 673,00
G.A.S-02 Agente de Inspe¢do Municipal 06 06 622,00
G.A.S-03 Agente de Vigilancia Epidemioldgica 15 15 622,00
G.A.S-04 Agente de Vigilancia Sanitéria 01 06 622,00
G A S-05 Agente de Zoonoses 01 05 622,00
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GRUPO TECNICO NiVEL MEDIO - GTNM
Cédigo Cargo A §erem Total de Vencimento Gn;\t. I.Viv.
criados Cargos (RS) Técnico

G.N.T.M-01 Monitor do PETI - 10 10 622,00 -

G.T.N.M-02 Técnico Agrico]a 00 02 700,00 20%
G.TN.M-03 | Técnico Agroindustrial 02 02 700,00 20%
G.T.N.M-04 Técnico em Agropecuaria 00 03 700,00 20%
G.TN.M-05 | Técnico em Assuntos Culturais 00 08 700,00 20%
G.TN.M-06 | Técnico em Contabilidade 00 08 700,00 20%
G.TN.M-07 | Técnico em Desporto e Lazer 00 02 700,00 20%
G.T.N.M-08 Técnico em Edificagdes 00 02 700,00 20%
G.T.N.M-09 Técnico em Eletrificagdo 00 02 700,00 20%
G.TN.M-10 | Técnico em Enfermagem 22 22 700,00 20%
G.TN.M-11 | Técnico em Informética 00 10 700,00 20%
G.TNM-12 | Técnico em Laboratdrio 00 05 700,00 20%
G.TN.M-13 | Técnico em Manutengdo de Micros 01 05 700,00 20%
G.T.N.M-14 | Técnico em Musica 05 05 700,00 20%
G.TN.M-15 | Técnico em Pesca e Aquicultura 02 02 700,00 20%
G.T.N.M-16 Técnico em Raio X 00 04 700,00 " 20%
G.TN.M-17 Técnico em Saneamento 00 02 700,00 20%
G.TN.M-18 | Técnico em Saide Bucal 10 10 700,00 20%
G.T.N.M-19 Técnico em Tributagdo 00 04 700,00 20%
G.T.N.M-20 | Técnico em Turismo 00 02 700,00 20%
G.T.N.M-21 Técnico Florestal 01 03 700,00 20%
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GRUPO OCUPACIONAL DE APOIO ESCOLAR — GOAE
Cédigo Cargo A s.erem Total de Vencimento
criados Cargos (R$)
G.0.A.E-01 Assistente Educacional - Assistente Administrativo Educacional 50 50 622,00
G.0.A.E-02 Assistente Educacional - Secretério Escolar 60 60 622,00
G.0.A.E-03 Manipulador de Alimentagdo Escolar 70 70 622,00
G.0.A.E-04 Motorista Escolar - Categoria “C” 10 10 680,00
G.0.A.E-05 Motorista Escolar - Categoria “D” : 03 03 700,00
G.0.A.E-06 Servente Escolar 80 80 622,00
G.0.A.E-07 Vigilante Escolar ; : 60 60 622,00
GRUPO OCUPACIONAL DO MAGISTERIO - GOM
Cédigo Cargo A s'erem Total de Vencimento Grat. l‘.liv.
criados Cargos (RS) Superior

G.O.M-01 Pedagogo 30 30 991,32 80%
G.0.M-02 Professor de Educagéio Bésica /1* a 4* série . 100 288, 893,12 20%
G.0.M-03 Professor de Educagéo Bésica / Educagdo Especial 10 10 893,12 20%
G.0.M-04 Professor de Educagdo Bésica / Educagdo Infantil 30 30 893,12 20%
G.0.M-05 Professor de Educagdo Bésica /Creche 20 20 893,12 20%
G.0.M-06 Professor de Educago Basica/ Licenciatura em Ciéncia da Computacdo (Informética) 10 10 893,12 20%
G.0O.M-07 Professor de Educagdo Bésica/ Licenciatura em Mdsica 06 06 893,12 20%
G.0.M-08 Professor de Educagio Basica/Educacéo Fisica 10 10 893,12 20%
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GRUPO NIVEL SUPERIOR - GNS
Caédigo Cargo A serem Total de Vencimento Grat. Niv.
criados Cargos (RS) Superior
G.N.S-01 Administrador 01 05 900,00 80%
G.N.S-02 Advogado 01 05 1.200,00 80%
G.N.S-03 Arquiteto 01 02 900,00 80%
G.N.S-04 Assistente Social 04 10 900,00 80%
G.N.S-05 Bacharel em Biologia 01 01 900,00 80%
G.N.S-06 Bacharel em Comunicagdo Social 00 01 900,00 80%
G.N.S-07 Bacharel em Histéria (Historiador) 02 02 900,00 80%
G.N.S-08 Bacharel em Turismo 01 02 900,00 80%
G.N.S-09 Bibliotecério 00 02 900,00 80%
G.N.S-10 Bidlogo 01 01 1.500,00 80%
G.N.S-11 Clinica Médica 10 10 1.500,00 80%
G.N.S-12 Clinica Médica para PSF 05 05 1.700,00 80%
G.N.S-13 Contador 00 02 900,00 80%
G.N.S-14 Economista 00 02 900,00 80%
G.N.S-15 Enfermeiro 10 10 1.200,00 80%
G.N.S-16 Enfermeiro Especialista em Epidemiologia 00 02 1.200,00 80%
G.N.S-17 Enfermeiro Instrutor (Estratégia de ACS) 00 02 1.200,00 80%
G.N.S-18 Enfermeiro p/ PSF 05 05 1.200,00 80%
G.N.S-19 Enfermeiro para PSF — Zona Rural 00 10 1.200,00 80%
G.N.S-20 Enfermeiro para PSF — Zona Urbana 00 04 1.200,00 80%
G.N.S-21 Engenheiro Agrénomo 00 02 900,00 80%
G.N.S-22 Engenheiro Ambiental 01 02 900,00 80%
G.N.S-23 Engenheiro Civil N 00 02 900,00 80%
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G.N.S-24 Engenheiro de Pesca 00 02 900,00 80%
G.N.S-25 Engenheiro Florestal 01 02 900,00 80%
G.N.S-26 Engenheiro Naval 01 02 900,00 80%
G.N.S-27 Engenheiro Sanitarista 00 01 900,00 80%
G.N.S-28 Farmacéutico 00 02 1.200,00 80%
G.N.S-29 Farmacéutico Bioquimico 00 02 1.200,00 80%
G.N.S-30 Fisioterapeuta 01 02 1.200,00 80%
G.N.S-31 Fonoaudiélogo 00 02 1.200,00 80%
G.N.S-32 Gestor em Saude Publica 03 05 900,00 80%
G.N.S-33 Médico Anestesiologista 01 02 1.700,00 80%
G.N.S-34 Médico Cardiologista : | 01 03 1.500,00 80%
G.N.S-35 Médico Cirurgido Geral 02 05 1.500,00 80%
G.N.S-36 Médico Cirurgido Obstetra 0l 03 1.500,00 80%
G.N.S-37 Médico Dermatologista 01 01 1.500,00 80%
G.N.S-38 Médico do Trabalho 01 01 1.500,00 80%
G.N.S-39 Meédico Geriatra/Gerontologia 02 02 1.500,00 80%
G.N.S-40 Médico Neurologista 02 02 1.500,00 80%
G.N.S-41 Médico Obstetra e Ginecologista 01 03 1.500,00 80%
G.N.S-42 Médico Otorrinolaringologista 02 02 1.500,00 80%
G.N.S-43 Meédico Pediatra 02 05 1.500,00 80%
G.N.S-44 Médico Psiquiatra 02 02 1.500,00 80%
G.N.S-45 Médico Trauma Ortopedista 02 02 1.500,00 80%
G.N.S-46 Médico Veterinario 00 02 1.300,00 80%
G.N.S-47 Nutricionista 02 06 900,00 80%
G.N.S-48 Odontélogo 10 10 1.200,00 80%
G.N.S-49 Psicologo 02 05 1.200,00 80%
G.N.S-50 Socidlogo 01 02 900,00 80%
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QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO EM EXTINCAO

GRUPO DE APOIO OPERACIONAL - GAO

Cédigo Cargo A serem Total de Vencimento
criados Cargos (R$)
G.A.O- Agente de Fiscalizagdo 00 18 622,00
G.A.O0- Agente de Manutengdo (Eletricista Rede Alta e Baixa Tensdo)-Z. Rural 00 02 700,00
G.A.O- Agente de Manutengdo (Pintor Predial) SEMED-SEMSA 00 02 622,00
G.A.O- Agente de Manuteng?o I (Eletricista/Carpinteiro) 00 06 700,00
G.A.O- Agente de Portaria 00 10 622,00
G.A.0- Agente de Servigos Gerais (Bragal para Almoxarifado) 00 04 622,00
G.A.O- Agente de Servigos Gerais (Bragal para Coleta de Lixo) 00 16 622,00
G.A.O- Agente de Servigos Gerais (Porteiro para Escolas) 00 15 622,00
G.A.O- Agente de Servigos Gerais (Porteiro para Hospital) 00 03 622,00
G.A.O- Agente de Servigos Gerais (Porteiro para Prefeitura) 00 02 622,00
G.A.O- Agente de Servigos Gerais (Servente para Hospital) 00 06 622,00
G.A.O- Agente de Servigos Gerais (Servente para Mercado de Peixe) 00 03 622,00
G.A.O- Agente de Servigos Gerais (Servente para Posto de Saude) Z.Rural - Curugazinho- Santa Maria do 00 05 622,00
Guarima- Cumart
G.A.O0- Agente de Servigos Gerais (Servente para Posto de Satde) Z.Urbana 00 05 622,00
G.A.O- Agente de Servigos Gerais (Servente) Z. Rural 00 64 622,00
G.A.O- Agente de Servigos Gerais (Servente) Z. Urbana 00 34 622,00
G.A.O- Agente de Servigos Urbanos (Gari/Bragal) 00 70 622,00
G.A.O- Agente de Servigos Urbanos (Vigia) Z. Rural 00 13 622,00
FL.7




PREFEITURA MUNICIPAL DE VIGIA DE NAZARE

Rua Professora Noémia Belém, s/n° - CEP: 68.780-000 — CNPJ: 05.351.606/0001-95

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 131, DE 31 DE JANEIRO DE 2012

ANEXO Il
G.A.O- Agente de Servigos Urbanos (Vigia) Z.Urbana 00 132 622,00
G.A.O- Agente de Vias Publicas (Gari para Capina/Varrigdo) 00 10 622,00
G.A.O- Auxiliar de Eletricista- SEINFRA / SEMED 00 02 622,00
G.A.O- Motorista Categoria “C” (Administragdo) 00 01 680,00
G.A.O- Motorista Categoria “C” (PSF — Z. Rural) Macapa da Barreta — Curugazinho — Porto Salvo — Santa Rosa — 00 06 680,00
Itapud .
G.A.O- Motorista Categoria “D” (Hospital) 00 02 700,00
G.A.O- Motorista com Hab. Categoria “C e D” 00 20 680,00
G.A.O- Motorista Categoria “D” (Limpeza Publica) 00 02 700,00
G.A.O- Mecanico de Maquinas Pesadas (com experiéncia comprovada) 00 02 800,00
GRUPO DE AUXILIAR DE SAUDE - GAS
Cédigo Cargo A serem Total de Vencimento
criados Cargos (RS)
GA.S- . Agente Comunitério de Satide — Zona Rural Q0. 31 673,00
G.A.S- Agente Comunitério de Satude — Zona Urbana 00 94 673,00
G.AS- Agente de Endemias — Zona Rural (Santa Rosa — Porto Salvo — Penhalonga) 00 03 622,00
G.A.S- Agente de Endemias — Zona Urbana 00 18 622,00
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GRUPO DE APOIO ADMINISTRATIVO- GAAD

Cédigo Cargo A serem Total de Vencimento
criados Cargos (RS)
G.A.A.D- Agente Administrativo — Zona Rural 00 04 622,00
G.A.A.D- Agente Administrativo — Zona Urbana 00 102 622,00
G.A.A.D- Agente Administrativo (Arquivista) 00 02 622,00
G.A.A.D- Digitador/ Operador 00 12 622,00
G.A.A.D- Monitor 00 30 622,00
G.A.A.D- Recepcionista (Diurno/ Noturno) 00 07 622,00
G.A.A.D- Telefonista 00 06 622,00
G.A.A.D- Atendente de Consultério Dentério — Zona Rural 00 04 622,00
G.A.A.D- Atendente de Consultério Dentario — Zona Urbana 00 04 622,00
GRUPO TECNICO NIVEL MEDIO- GTNM
Cédigo Sk : A s’el;efn Total de Vencimento Grf'rt:Ni"'
criados Cargos (RS) €c
G.T.N.M- Auxiliar de Enfermagem — Zona Rural 00 15 700,00 -
G.T.N.M- Auxiliar de Enfermagem — Zona Urbana 00 52 700,00 -
G.T.N.M- Técnico em Enfermagem — Zona Rural 00 01 700,00 20%
G.T.N.M- Técnico em Enfermagem — Zona Urbana 00 24 700,00 20%
G.T.N.M Técnico em Pescado 00 04 700,00 20%
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2

GRUPO OCUPACIONAL DE APOIO ESCOLAR- GOAE

Cédigo Cirl A serem Total de Vencimento G'i}téNi‘"
criados Cargos (RS) it
G.0.A.E- Secretario Escolar — Zona Rural 00 05 622,00 -
G.0.A.E- Secretario Escolar — Zona Urbana 00 40 622,00 -
GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO - GOM
Cadigo Cago A serem Totalde | Vencimento S(u;ml:/.lNiY.t
criados Cargos (RS) p-Viagis
G.0.M- Professor com Magistério — Ensino Infantil — Zona Rural 00 03 893,12 20%
G.0.M- Professor com Magistério — Ensino Infantil — Zona Urbana 00 32 893,12 20%
G.0.M- Professor de Creche — Zona Rural 00 02 893,12 20%
G.0.M- Professor de Creche — Zona Urbana 00 04 893,12 20%
G.0O.M- Professor de Educag@o Especial — Zona Rural 00 02 893,12 20%
G.O.M- Professor de Educagio Especial — Zona Urbana 00 06 893,12 20%
G.O.M- Professor de Educagdo Fisica — Zona Rural 00 03 893,12 20%
G.O.M- Professor de Educagdo Fisica — Zona Urbana 00 16 893,12 20%
G.OM- Professor de Educagio Infantil — Zona Rural 00 03 893,12 20%
G.O.M- Professor de Educagdo Infantil — Zona Urbana 00 32 893,12 20%
G.0.M- Professor de Ensino Fund. de 1 a 4* Série — Zona Rural 00 11 893,12 20%
G.O.M- Professor de Ensino Fund. de 1* a 4* Série — Zona Urbana 00 13 893,12 20%
G.O.M- Professor de Inglés 00 02 893,12 20%
=10
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G.0O.M- Professor de Musica 00 06 893,12 20%
G.O.M- Pedagogo- (Zona Urbana) 00 10 991,32 80%
G.0.M- Pedagogo-(Zona Rural) 00 05 991;32 80%
GRUPO NIVEL SUPERIOR - GNS
Cédigo Cargo A serem Total de Vencimento Grat. Niv.
criados Cargos (R$) Superior
G.N.S- Enfermeiro — Zona Urbana 00 17 1.200,00 80%
G.N.S- Enfermeiro para PSF — Zona Rural 00 10 1.200,00 80%
G.N.S- Enfermeiro para PSF — Zona Urbana 00 04 1.200,00 80%
G.N.S- Enfermeiro Plantonista (Noturno e Finais de Semana) — Z. Urbana 00 05 1.200,00 80%
G.N.S- Médico 00 24 1.500,00 80%
G.N.S- Meédico Clinico Geral 00 03 1.500,00 80%
G.N.S- Meédico Clinico Geral para PSF — Zona Rural 00 10 1.700,00 80%
G.N.S- Médico Clinico Geral para PSF — Zona Urbana 7 00 .= 04 .1.700,00 80% .
G.N.S- Odontdlogo — Zona Rural 00 03 1.200,00 80%
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GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 131, DE 31 DE JANEIRO DE 2012

ANEXO - 1l

QUADRO DAS FUNCOES GRATIFICADAS

ESPECIFICAGAO N° DE FUNGOES GRATIFICADAS VALOR R$
FG O1 20 300,00
FG 02 20 250,00
FG 03 20 200,00
FG 04 20 150,00
FG 05 20 . 100,00




PREFEITURA MUNICIPAL DE VIGIA DE NAZARE
Rua Professora Noémia Belém, s/n° - CEP: 68.780-000 — CNPJ: 05.351.606/0001-95

GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 131, DE 31 DE JANEIRO DE 2012

ANEXO - IV

QUADRO DE PERCENTUAL DE GRATIFICACOES

ESPECIFICACAO

%

NIVEL SUPERIOR 80 %

NIVEL SUPERIOR (MAGISTERIO) 20 %

NIVEL TECNICO 20 %

DEDICACAO EXCLUSIVA 20 %
PRODUTIVIDADE De 10% a 50%




